
АДМИНИСТРАЦИЯ БЕРЕЗОВСКОГО РАЙОНА

ХАНТЫ-МАНСИЙСКОГО АВТОНОМНОГО ОКРУГА-ЮГРЫ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 05.06.2019
№ 673
пгт. Березово

О внесении изменения в постановление администрации Березовского района от 29.10.2018 № 928 «О муниципальной программе «Поддержка занятости населения в Березовском районе» и признании утратившими силу некоторых муниципальных правовых актов администрации Березовского района» 
(утратило силу постановлением Администрации 

О признании утратившими силу некоторых муниципальных правовых актов администрации Березовского района 

"

от 14.02.2022 № 241
)

В соответствии с постановлением администрации Березовского района 

О внесении изменений в постановление администрации Березовского района от 17.09.2018 № 803 \«О модельной муниципальной программе Березовского района, порядке принятия решения о разработке муниципальных программ Березовского района, их формирования, утверждения и реализации, порядке проведения и критериев ежегодной оценки эффективности реализации муниципальной программы Березовского района\»

"

от 02.04.2019 № 390
 «О внесении изменений в постановление администрации Березовского района 

О модельной муниципальной программе Березовского района, порядке принятия решения о разработке муниципальных программ Березовского района, их формирования, утверждения и реализации, порядке проведения и критериев ежегодной оценки эффективности реализации муниципальной программы Березовского района и признании утратившими силу некоторых муниципальных нормативных правовых актов администрации Березовского района"

от 17.09.2018 № 803
 «О модельной муниципальной программе Березовского района, порядке принятия решения о разработке муниципальных программ Березовского района, их формирования, утверждения и реализации, порядке проведения и критериев ежегодной оценки эффективности реализации муниципальной программы Березовского района»: 
1.
Приложение к постановлению администрации Березовского района 

О муниципальной программе \«Поддержка занятости населения в Березовском районе\» и признании утратившими силу некоторых муниципальных правовых актов администрации Березовского района"

от 29.10.2018 № 928
 «О муниципальной программе «Поддержка занятости населения в Березовском районе» и признании утратившими силу некоторых муниципальных правовых актов администрации Березовского района» изложить в следующей редакции согласно приложению к настоящему постановлению.

2.
Опубликовать настоящее постановление в газете «Жизнь Югры» и разместить на официальном веб-сайте органов местного самоуправления Березовского района.

3.
Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования.

Глава района
В.И. Фомин
Приложение

к постановлению администрации
 Березовского района

от 05.06.2019 № 673
ПАСПОРТ

муниципальной программы 

«Поддержка занятости населения в Березовском районе» 

(далее по тексту-муниципальная программа)

	Наименование муниципальной программы
	Поддержка занятости населения в Березовском районе


Постановление администрации Березовского района 
	
О муниципальной программе \«Поддержка занятости населения в Березовском районе\» и признании утратившими силу некоторых муниципальных правовых актов администрации Березовского района"

от 29.10.2018 № 928
 «О муниципальной программе «Поддержка занятости населения в Березовском районе» и признании утратившими силу некоторых муниципальных правовых актов администрации Березовского района»
	

	Ответственный исполнитель муниципальной программы
	Комитет спорта и молодежной политики администрации Березовского района

	Соисполнители муниципальной программы
	Муниципальные учреждения (организации) Березовского района, Комитет образования администрации Березовского района (образовательные учреждения района), администрации городских и сельских поселений Березовского района

	Цели муниципальной программы
	1. Создание условий по реализации государственных гарантий гражданам в области содействия занятости населения и защиты от безработицы в Березовском районе. 

2. Улучшение условий и охраны труда у работодателей и, как следствие, снижение уровня производственного травматизма и профессиональной заболеваемости.

	Задачи муниципальной программы
	1. Создание временных рабочих мест для граждан Березовского района, зарегистрированных в органах службы занятости населения.

2. Создание условий по выполнению государственных полномочий, совершенствование управления охраной труда в Березовском районе.

	Подпрограммы**
	Содействие трудоустройству граждан.

Улучшение условий и охраны труда в Березовском районе.

	Портфели проектов, проекты, входящие в состав муниципальной программы, в том числе направленные на реализацию национальных проектов (программ) Российской Федерации, параметры их финансового обеспечения**
	Отсутствуют

	Целевые показатели муниципальной программы
	1. Снижение уровня регистрируемой безработицы к численности экономически активного населения в районе с 2,7% до 2,5%. 
2. Численность граждан, ежегодно трудоустраиваемых на временные и общественные работы- не менее 520 чел.

3. Количество проведенных семинаров, совещаний, конкурсов 5 единиц ежегодно.

4. Увеличение удельного веса предприятий и организаций района, охваченных сбором информации о состоянии условий охраны труда и методическим обеспечением с 70 % до 85 %.

5. Увеличение количества руководителей и специалистов организаций, ежегодно проходящих обучение и проверку знаний по охране труда в обучающих организациях с 240 человек до 255 человек. 

	Сроки реализации муниципальной программы (разрабатывается на срок от трех лет)
	2019-2025 годы и на период до 2030 годов

	Параметры финансового обеспечения муниципальной программы 
	Общий объем финансирования муниципальной программы составляет 147 818,7 тысяч рублей, в том числе: 

за счет средств бюджета автономного округа- 147 818,7 тыс. рублей, из них:

2019 год-12 716,5 тыс. рублей;

2020 год-12 305,2 тыс. рублей;

2021 год-12 279,7 тыс. рублей;

2022 год-12 279,7 тыс. рублей;

2023 год-12 279,7 тыс. рублей;

2024 год-12 279,7тыс. рублей;

2025 год-12 279,7 тыс. рублей;

2026 -2030 года-61 398,5 тыс. рублей.


* Заполняется после утверждения муниципальной программы.
** При отсутствии соисполнителей муниципальной программы, подпрограммы, проектов, портфелей проектов, указывается «отсутствует».
Раздел 1. О стимулировании инвестиционной и инновационной деятельности, развитие конкуренции и негосударственного 

сектора экономики
1.1. Исходя из полномочий ответственного исполнителя, муниципальная программа не содержит мер, направленных на формирование благоприятного инвестиционного климата.

1.2. Улучшению конкурентной среды в сфере занятости способствует привлечение для оказания отдельных государственных услуг в области содействия занятости населения (реализации мероприятий) социально ориентированных некоммерческих организаций.

Развитию конкуренции при предоставлении услуг в области содействия занятости населения способствует расширенный перечень участников мероприятий муниципальной программы: юридических лиц из числа организаций разных организационно-правовых форм собственности, коммерческих и некоммерческих организаций, физических лиц, включая индивидуальных предпринимателей, глав крестьянско-фермерских хозяйств. 

Мероприятия муниципальной программы по временному трудоустройству граждан предусматривают предоставление работодателям, организующим временное трудоустройство граждан, компенсации расходов по оплате труда работников.
1.3.---В целях создания благоприятных условий для ведения предпринимательской деятельности реализуются мероприятия по предоставлению информационных, консультационных и образовательных услуг при организации безработным гражданином предпринимательской деятельности.
Данные меры способствуют обеспечению защиты от безработицы граждан, признанных в установленном порядке безработными, смягчению социальной напряженности на рынке труда, снижению уровня безработицы.
В целях устранения административных барьеров осуществляется процедура оценки регулирующего воздействия нормативных правовых актов, включающая анализ его воздействия с точки зрения затрат, выгод и риска, на предмет влияния на развитие предпринимательской деятельности и конкурентную среду.

1.4. Повышение производительности труда осуществляется за счет:

внедрения цифровых технологий и автоматизированных информационных систем, что существенно позволит повысить эффективность управленческих процессов, минимизировать временные затраты;

повышения квалификации сотрудников и применения технологий бережливого производства.
Раздел 2. Механизм реализации муниципальной программы
Механизм реализации муниципальной программы представляет собой скоординированные по срокам и направлениям следующие действия:

-разработка проектов нормативных правовых актов администрации района, необходимых для выполнения муниципальной программы;

-утверждение ответственным исполнителем муниципальной программы для центров занятости населения контрольных показателей по реализации мероприятий в области содействия занятости населения;

- взаимодействие органов местного самоуправления муниципального образования Березовский район, центров занятости населения и вовлеченных в реализацию государственной программы работодателей, осуществляющих свою хозяйственную деятельность в Березовском районе; 
- своевременное освоение средств бюджета автономного округа, предусмотренных на реализацию мероприятий программы, переданных городским и сельским поселениям района на создание временных рабочих мест по общественным работам;

- уточнение объемов финансирования по основным мероприятиям на очередной финансовый год и плановый период в соответствии с мониторингом фактически достигнутых результатов, путем сопоставления их с целевыми показателями реализации муниципальной программы, изменением бюджетных ассигнований, предусмотренных на реализацию муниципальной программы на очередной финансовый год и плановый период;

- представление в комитет по экономической политике администрации района отчета о ходе исполнения основных мероприятий, сетевого графика по реализации муниципальной программы.

Муниципальным учреждениям финансовые средства из окружного бюджета предоставляются межбюджетными трансфертами на основании договоров, заключенных с казенным учреждением Ханты-Мансийского автономного округа-Югры «Березовский центр занятости», и разработанных муниципальных программ.

Администрации городских (сельских) поселений района, Комитет образования администрации Березовского района, муниципальные учреждения ежеквартально не позднее 5-го числа месяца, следующего за отчетным периодом, представляют в Комитет по финансам администрации района и ответственному исполнителю программы отчет о целевом использовании средств по форме, утвержденной нормативными правовыми актами Министерства финансов Российской Федерации, нормативными правовыми актами администрации района. 

Средства, не использованные муниципальными организациями, в случае отсутствия потребности в указанных средствах по согласованию с Комитетом по финансам администрации Березовского района подлежат возврату в бюджет Березовского района. 

Контроль за соблюдением условий расходования и целевым использованием средств осуществляет администрация района, а также органы финансового контроля в соответствии с законодательством Российской Федерации. В случае выявления нецелевого использования бюджетных средств, выразившегося в направлении и использовании их на цели, не соответствующие условиям предоставления указанных средств, они подлежат возврату в бюджет Березовского района в установленном законодательством порядке.

Информация о ходе реализации муниципальной программы ежеквартально, ежегодно предоставляется в уполномоченный орган в порядке, установленном администрацией района.

Ответственный исполнитель совместно с соисполнителями муниципальной Программы:

-организует выполнение мероприятий, устанавливает причины отклонений, и принимает меры по их устранению;

-осуществляет корректировку муниципальной программы в порядке, установленном нормативными правовыми актами администрации района; 

-принимает решение о внесение изменений в состав основных мероприятий, сроки их реализации, объем финансирования.

-разрабатывает и контролирует сетевые графики муниципальной программы на финансовый год.

Соисполнители Программы в рамках своей компетенции:

-участвуют в разработке предложений по внесению изменений в муниципальную программу;

-обеспечивают качественное и своевременное исполнение мероприятий муниципальной программы, за реализацию которых они отвечают;

- предоставляют ответственному исполнителю муниципальной программы необходимую информацию. 

Ответственный исполнитель муниципальной программы запрашивает необходимую информацию по реализации подпрограммы 1 «Содействие трудоустройству граждан» в казенном учреждении Ханты-Мансийского автономного округа-Югры «Березовский центр занятости населения». 

Таблица 1

«Целевые показатели муниципальной программы».

	 № п/п
	Наименование муниципальных показателей и (или) индикаторов 
	Базовый показатель начало реализации муниципальной программы

	Значения целевого показателя по годам
	 Целевое значение показателя на момент окончания реализации муниципальной программы
	Расчет показателя

	
	
	
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025
	 2026-2030
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	13
	14

	1
	Уровень регистрируемой безработицы к численности экономически активного населения (на конец года) *, % 
	2,7 %
	2,6
	2,6
	2,6
	2,6
	2,6
	2,6
	2,6
	2,5
	2,5
	 Определяется как отношение численности безработных граждан к численности экономически активного населения на основании данных казенного учреждения Ханты-Мансийского автономного округа-Югры «Березовский центр занятости населения».

	2
	Численность граждан, ежегодно трудоустраиваемых на временные и общественные работы, человек **
	508
	520
	520
	520
	520
	520
	520
	520
	520
	Не менее

520
	Показатель является количественным. Определяется по количеству граждан, ежегодно трудоустраиваемых на временные и общественные работы на основании данных казенного учреждения Ханты-Мансийского автономного округа-Югры «Березовский центр занятости населения»

	3
	Количество проведенных семинаров, совещаний конкурсов, ежегодно (единиц)
	4
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	Показатель является количественным. Определяется по количеству проводимых семинаров, совещаний конкурсов за отчетный период.

	4
	Удельный вес предприятий и организаций района, охваченных сбором информации о состоянии условий охраны труда и методическим обеспечением в %
	70
	75
	78
	80
	80
	80
	85
	85
	85
	85
	Расчет показателя: У = А / В x 100%, где: У -удельный вес предприятий и организаций района, охваченных сбором информации о состоянии охраны труда методическим обеспечением. А-Количество предприятий и организаций района, охваченных сбором информации о состоянии охраны труда методическим обеспечением; В -общая численность предприятий и организаций района по данным государственного учреждения-регионального отделения Фонда социального страхования Российской Федерации по ХМАО-Югре, налоговой инспекции

	5
	Количество руководителей и специалистов организаций, ежегодно проходящих обучение и проверку знаний по охране труда в обучающих организациях 
	240
	240
	245
	245
	245
	245
	245
	250
	255
	255
	Показатель является количественным. Определяется исходя из количества руководителей и специалистов организаций, прошедших обучение и проверку знаний по охране труда за отчетный период по данным предприятий и организаций Березовского района.


*За базовое значение целевого показателя взяты цифры (показатели регистрируемого рынка труда) по состоянию на 1 января 2018 года, 

** «Численность граждан ежегодно трудоустраиваемых на временные и общественные работы» не включены подростки

Таблица 2
«Распределение финансовых ресурсов муниципальной программы».
	 № 
	Основные мероприятия муниципальной программы (связь мероприятий с целевыми показателями)
	Ответственный исполнитель /соисполнитель
	Источники финансирования
	Финансовые затраты на реализацию, тыс. рублей

	
	
	
	
	всего
	в том числе:

	
	
	
	
	
	2019 
	2020 
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025
	2026-2030
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	

	Подпрограмма 1 «Содействие трудоустройству граждан»

	1.
	Содействие улучшению положения на рынке труда не занятых трудовой деятельностью и безработных граждан (показатели 1, 2)
	Муниципальные учреждения (организации) Березовского района, Комитет образования администрации Березовского района (образовательные учреждения района), администрации городских и сельских поселений Березовского района
	Всего, в том числе
	126 753,9
	10 961,1
	10 549,8
	10 524,3
	10 524,3
	10 524,3
	10 524,3
	10 524,3
	52621,5
	

	
	
	
	Бюджет автономного округа
	126 753,9
	10 961,1
	10 549,8
	10 524,3
	10 524,3
	10 524,3
	10 524,3
	10 524,3
	52621,5
	

	
	
	
	Бюджет района
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	

	
	
	
	В том числе софинансирование
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	

	
	
	
	Иные источники финансирования
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	

	1.1
	Межбюджетные трансферты на реализацию мероприятий по содействию временного трудоустройства граждан (показатели 1, 2)


	Муниципальные учреждения (организации) Березовского района, администрации городских и сельских поселений Березовского района
	Всего
	120 040,8
	10 003,4
	10 003,4
	10 003,4
	10 003,4
	10 003,4
	10 003,4
	10 003,4
	50 017,0
	

	
	
	
	Бюджет автономного округа
	120 040,8
	10 003,4
	10 003,4
	10 003,4
	10 003,4
	10 003,4
	10 003,4
	10 003,4
	50 017,0
	

	
	
	
	Бюджет района
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	

	
	
	
	В том числе софинансирование
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	

	
	
	
	Иные источники финансирования
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	

	1.2
	Организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время (показатели 1, 2)
	Комитет образования администрации Березовского района (образовательные учреждения района)
	Всего
	6 713,1
	957,7
	546,4
	520,9
	520,9
	520,9
	520,9
	520,9
	2604,5
	

	
	
	
	Бюджет автономного округа
	6 713,1
	957,7
	546,4
	520,9
	520,9
	520,9
	520,9
	520,9
	2604,5
	

	
	
	
	Бюджет района
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	

	
	
	
	В том числе софинансирование
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	

	
	
	
	Иные источники финансирования
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	

	Итого по подпрограмме I
	
	Всего
	126 753,9
	10 961,1
	10 549,8
	10 524,3
	10 524,3
	10 524,3
	10 524,3
	10 524,3
	52621,5
	

	
	
	Бюджет автономного округа
	126 753,9
	10 961,1
	10 549,8
	10 524,3
	10 524,3
	10 524,3
	10 524,3
	10 524,3
	52621,5
	

	
	
	Бюджет района
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	

	
	
	в том числе софинансирование
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	

	
	
	Иные источники финансирования
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	

	Подпрограмма 2 «Улучшение условий и охраны труда в Березовском районе»

	2
	Подготовка работников по охране труда на основе современных технологий обучения (показатели 3- 5)
	Комитет спорта и молодежной политики
	Всего
	21 064,8
	1 755,4
	1 755,4
	1 755,4
	1 755,4
	1 755,4
	1 755,4
	1 755,4
	8 777,0
	

	
	
	
	Бюджет автономного округа
	21 064,8
	1 755,4
	1 755,4
	1 755,4
	1 755,4
	1 755,4
	1 755,4
	1 755,4
	8 777,0
	

	
	
	
	Бюджет района
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	
	в том числе софинансирование
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	

	
	
	
	Иные источники финансирования
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	

	Итого по подпрограмме II
	
	Всего
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	

	
	
	Бюджет автономного округа
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	

	
	
	Бюджет района
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	

	
	
	в том числе софинансирование
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	

	
	
	Внебюджетные источники
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	

	
	
	Иные источники финансирования
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	

	Всего по муниципальной программе


	
	Всего
	147 818,7
	12 716,5
	12 305,2
	12 279,7
	12 279,7
	12 279,7
	12 279,7
	12 279,7
	61 398,5
	

	
	
	Бюджет автономного округа
	147 818,7
	12 716,5
	12 305,2
	12 279,7
	12 279,7
	12 279,7
	12 279,7
	12 279,7
	61 398,5
	

	
	
	Бюджет района
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	в том числе софинансирование
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	

	
	
	Иные источники финансирования
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	

	в том числе

	инвестиции в объекты муниципальной собственности 
	
	Всего, в том числе:
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	

	
	
	бюджет автономного округа
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	

	
	
	Бюджет района
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	в том числе софинансирование
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	

	
	
	Иные источники финансирования
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	

	Прочие расходы
	
	Всего, в том числе:
	147 818,7
	12 716,5
	12 305,2
	12 279,7
	12 279,7
	12 279,7
	12 279,7
	12 279,7
	61 398,5
	

	
	
	бюджет автономного округа
	147 818,7
	12 716,5
	12 305,2
	12 279,7
	12 279,7
	12 279,7
	12 279,7
	12 279,7
	61 398,5
	

	
	
	Бюджет района
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	в том числе софинансирование
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	

	
	
	Иные источники финансирования
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	

	В том числе:

	Ответственный исполнитель (наименование структурного подразделения)
	Комитет спорта и молодежной политики
	Всего, в том числе:
	21 064,8
	1 755,4
	1 755,4
	1 755,4
	1 755,4
	1 755,4
	1 755,4
	1 755,4
	8 777,0
	

	
	
	бюджет автономного округа
	21 064,8
	1 755,4
	1 755,4
	1 755,4
	1 755,4
	1 755,4
	1 755,4
	1 755,4
	8 777,0
	

	
	
	Бюджет района
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	в том числе софинансирование
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	

	
	
	Иные источники финансирования
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	

	Соисполнитель 1 (наименование структурного подразделения либо учреждения)
	Муниципальные учреждения (организации) Березовского района, администрации городских и сельских поселений Березовского района
	Всего, в том числе:
	120 040,8
	10 003,4
	10 003,4
	10 003,4
	10 003,4
	10 003,4
	10 003,4
	10 003,4
	50 017,0
	

	
	
	бюджет автономного округа
	120 040,8
	10 003,4
	10 003,4
	10 003,4
	10 003,4
	10 003,4
	10 003,4
	10 003,4
	50 017,0
	

	
	
	Бюджет района
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	в том числе софинансирование
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	

	
	
	Иные источники финансирования
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	

	Соисполнитель 2 (наименование структурного подразделения либо учреждения)
	Комитет образования администрации Березовского района (образовательные учреждения района)
	Всего, в том числе:
	6 713,1
	957,7
	546,4
	520,9
	520,9
	520,9
	520,9
	520,9
	2604,5
	

	
	
	бюджет автономного округа
	6 713,1
	957,7
	546,4
	520,9
	520,9
	520,9
	520,9
	520,9
	2604,5
	

	
	
	Бюджет района
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	в том числе софинансирование
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	

	
	
	Иные источники финансирования
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	


Примечание:

* указывается при наличии подпрограмм
Таблица 3
«Мероприятия, реализуемые на принципах проектного управления (участие в которых принимает Березовский район) , направленные в том числе на исполнение национальных и федеральных проектов (программ) Российской Федерации» *
* не заполняется ввиду отсутствия портфелей проектов и проектов Березовского района
Таблица 4
«Сводные показатели муниципальных заданий» *

* не заполняется ввиду отсутствия показателей муниципальных заданий

Таблица 5
«Перечень возможных рисков при реализации муниципальной программы и мер по их преодолению»
	 № п/п
	Описание риска
	Меры по преодолению рисков

	1
	2
	3

	1
	Финансово-экономические риски: неполное освоение финансовых средств муниципальными образованиями в виде иных межбюджетных трансфертов
	Проведение мониторинга реализации программных мероприятий, корректировки объемов средств программных мероприятий и показателей результативности, перераспределения финансовых средств в целях целенаправленного и эффективного расходования бюджетных средств

	2
	Нормативные правовые риски:-непринятие или несвоевременное принятие необходимых правовых актов
	Своевременное внесение изменений в нормативные правовые акты и (или) принятие новых правовых администрации района, касающиеся сферы реализации муниципальной программы. Мониторинг планируемых изменений законодательства Российской Федерации и автономного округа в области содействия занятости населения, охраны труда.

	3
	Организационные риски: недостатки в процедурах управления и контроля; дефицит квалифицированных кадров
	Рассмотрение вопросов, связанных с реализацией муниципальной программы на заседаниях координационного совета содействия занятости. Мониторинг реализации программы с целью принятия оперативных управленческих решений. Проведение мероприятий по повышению профессиональной компетентности специалистов.


Таблица 6
«Перечень объектов капитального строительства» *

* не заполняется ввиду отсутствия объектов капитального строительства 
Таблица 7
«Перечень объектов социально-культурного и коммунально-бытового назначения, масштабные инвестиционные проекты

(далее-инвестиционные проекты)» *

* не заполняется ввиду отсутствия объектов социально-культурного и коммунально-бытового назначения, масштабные инвестиционные проект
Таблица 8
 «Предложения граждан по реализации национальных проектов Российской Федерации в Березовском районе, учтенные в муниципальной программе»*

* не заполняется ввиду отсутствия национальных проектов Российской Федерации в Березовском районе







