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ГЛАВА БЕРЕЗОВСКОГО РАЙОНА

ХАНТЫ-МАНСИЙСКОГО АВТОНОМНОГО ОКРУГА - ЮГРЫ

РАСПОРЯЖЕНИЕ 
от  29.02.2024





                                                  № 1-р
пгт. Березово

О внесении изменений в распоряжение главы Березовского района  от 15 сентября  2021 года № 8 «Об утверждении Плана противодействия коррупции в Березовском районе на 2021-2024 годы и о признании утратившими силу некоторых муниципальных правовых актов главы Березовского района»
   В соответствии с Национальным планом противодействия коррупции на 2021-2024 годы, утвержденным  Указом Президента Российской Федерации от 16 августа 2021 года № 478, Планом противодействия коррупции в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре на 2021-2024 годы, утвержденным  распоряжением Губернатора Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 12.04.2021 № 96-рг, на основании итогов проведения ежегодного социологического исследования по оценке уровня коррупции в автономном округе за 2023 год, рекомендаций по итогам проведения социологического исследования в Березовском районе:
           1. Приложение  к распоряжению  главы  Березовского района  от 15 сентября 2021 года № 8 «Об утверждении Плана противодействия коррупции в Березовском районе на 2021-2024 годы и о признании утратившими силу некоторых муниципальных правовых актов главы Березовского района»  изложить в следующей редакции согласно приложению к настоящему распоряжению.
          2. Опубликовать  настоящее распоряжение в газете «Жизнь Югры» и разместить на  официальном веб-сайте органов местного самоуправления Березовского района.
 3. Настоящее распоряжение вступает в силу после его подписания.

И.о. главы района

                                                                               Г.Г.Кудряшов
 Приложение 

к распоряжению главы Березовского района
от 29.02.2024 № 1-р
План противодействия коррупции в Березовском районе на 2021-2024 годы

	№ п/п
	Мероприятия
	Срок выполнения
	Ответственные 

исполнители

	1.
	Ознакомление муниципальных служащих с актуализированным обзором практики привлечения к ответственности за несоблюдение   антикоррупционных стандартов Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации, с нормативными документами, регламентирующими вопросы предупреждения и противодействия коррупции в организациях
	До 25 апреля 2024 года


	Структурные подразделения администрации Березовского района

Подведомственные учреждения

Главы городских и сельских поселений (по согласованию)
Отдел кадров и муниципальной службы управления делами  администрации 

Березовского района

	2.
	Проведение мониторинга участия лиц, замещающих муниципальные должности, должности муниципальной службы в управлении коммерческими  организациями и  некоммерческими  организациями
	до 25 августа 2024 года


	Структурные подразделения администрации Березовского района

Отдел кадров и муниципальной службы управления делами  администрации 

Березовского района
Главы городских и сельских поселений (по согласованию)

	3.
	Организация обучения по дополнительным профессиональным программам, участие в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции муниципальных служащих, работников муниципальных учреждений, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, в том числе участие в проведении закупок
	До 15 декабря 2024 года 


	Структурные подразделения администрации Березовского района

Отдел кадров и муниципальной службы управления делами  администрации 

Березовского района
Подведомственные учреждения
Главы городских и сельских поселений (по согласованию)

	4.
	Проведение акции «Твое отрицательное отношение к коррупции имеет Значение»
	до 01 октября 2024 года


	Комитет образования администрации 

Березовского района

Комитет культуры  администрации 

Березовского района

Комитет спорта и социальной  политики  администрации Березовского района

Отдел  молодежной политики  администрации Березовского района

Информационно-аналитический отдел администрации 

Березовского района
Главы городских и 
сельских поселений 
(по согласованию)

Игримский 

политехнический колледж (по согласованию)

	5.
	Оценка деятельности по реализации антикоррупционного законодательства в организациях, учреждениях, подведомственных органам местного самоуправления муниципального образования Березовский район
	до 01 октября 2024 года


	Руководители структурных подразделений администрации Березовского района

Руководители подведомственных учреждений, организаций

Главы городских и сельских поселений (по согласованию)

	6.
	Проведение организационных и разъяснительных мероприятий, консультативных встреч для работников учреждений, а также молодежи, направленных на формирование у них отрицательного отношения 
к коррупции (в том числе по исполнению обязанностей, установленных 
в целях противодействия коррупции), по вопросам применения (соблюдения) антикоррупционных стандартов и процедур
	до 20 декабря 2024 года


	Руководители структурных подразделений администрации Березовского района (имеющие подведомственные учреждения)

Главы городских и сельских поселений (по согласованию)
Игримский 

политехнический колледж (по согласованию)


	7.
	Обеспечение широкого  информационного  сопровождения мероприятий (семинаров, совещаний, «круглых столов» и т.п.), проводимых совместно с образовательными организациями и общественными организациями, занимающимися вопросами противодействия коррупции
	до 20 декабря 2024 года
	Комитет образования администрации 

Березовского района

Отдел молодежной политики 
администрации 

Березовского района

Игримский 

политехнический колледж (по согласованию)

	8.
	Разработка и размещение наглядных информационных материалов, посвященных профилактике коррупционных проявлений 
в сфере жилищно-коммунального хозяйства, обеспечение их размещения 
в присутственных местах
	до 1 июля

2024 года
	Управление по жилищно-коммунальному хозяйству администрации Березовского района


	9.
	Формирование дополнительных, в том числе, конфиденциальных каналов  обратной связи для работников и граждан о возможных коррупционных правонарушениях, общественного контроля за нормотворческой и иной деятельностью органов местного самоуправления, муниципальных организаций
	до 20 декабря 2024 года
	Руководители структурных подразделений администрации Березовского района

Руководители подведомственных учреждений, организаций
Главы городских и сельских поселений (по согласованию)

	10.
	Обсуждение на заседании Совета итогов реализации планов противодействия коррупции, а также посредством различных коммуникационных форматов, онлайн-инструментов
	до 20 декабря 2024 года
	Структурные подразделения администрации Березовского района, исполнители Плана


	11.
	Отслеживание обратной связи на размещение  информации, своевременно и адекватно реагировать на соответствующие комментарии, по возможности вовлечение  жителей в рассмотрение 
и обсуждение возникающих вопросов, обобщение  практики рассмотрения обращений граждан и организаций по фактам проявления коррупции
	до 20 декабря 2024 года
	Информационно-аналитический отдел администрации 

Березовского района

Главы городских и сельских поселений (по согласованию)


	12.
	Обеспечение информационных стендов  государственных 
и муниципальных организаций материалами антикоррупционной пропаганды, в том числе отобранными по итогам конкурсов, проводимых среди обучающихся образовательных организаций
	до 20 декабря 2024 года
	Структурные подразделения администрации Березовского района
Подведомственные учреждения

Главы городских и сельских поселений (по согласованию)

	13.
	Проведение опроса  работников о понятности и доступности для восприятия в локальных актах организации принципов и процедур противодействия коррупции, предотвращения и урегулирования конфликта интересов и, при необходимости, разработка  дополнительных информационных материалов  (памятки, презентации, пособия, комиксы и т.п.), представляющие 
в наглядной форме указанные принципы и процедуры
	до 20 декабря 2024 года
	Структурные подразделения администрации Березовского района
Подведомственные учреждения

Главы городских и сельских поселений (по согласованию)

	14.                                                                                                                                   
	Проведение антикоррупционных мероприятий, предусмотренных ст. 13.3 Федерального закона № 273 «О противодействии коррупции», включая формирование стандартов антикоррупционного поведения, урегулирование конфликта интересов, профилактику незаконных вознаграждений, контроль соблюдения внутренних процедур и внешний аудит
	до 20 декабря 2024 года
	Структурные подразделения администрации Березовского района

Отдел кадров и муниципальной службы управления делами  администрации 

Березовского района
Главы городских и сельских поселений (по согласованию)

Подведомственные учреждения, организации

	15.
	Проведение мониторинга  сообщений о нарушениях, допускаемых работниками эксплуатационных служб и организаций ЖКХ
	до 20 декабря 2024 года
	Управление по жилищно-коммунальному хозяйству администрации Березовского района

	16.
	Размещение информации по результатам мероприятий регионального государственного жилищного надзора и муниципального контроля за предоставлением населению услуг водо–и теплоснабжения
	до 25 декабря 2024 года
	Управление по жилищно-коммунальному хозяйству администрации Березовского района

	17.
	Проверки деятельности управляющих компаний 
по содержанию общего имущества на официальных сайтах соответствующих органов, на официальных страницах в социальных сетях
	до 25 декабря 2024 года
	Управление по жилищно-коммунальному хозяйству администрации Березовского района

	18.
	Обеспечение широкого  информирования о возможностях и способах защиты прав в сфере ЖКХ и обращения с жалобами в службу жилищного 
и строительного надзора ХМАО–Югры и органы местного самоуправления
	До 10 декабря 2024 года
	Управление по жилищно-коммунальному хозяйству администрации Березовского района
Муниципальное казенное учреждение «Управление капитального строительства и ремонта Березовского района»

	19.
	Внесение дополнений  в трудовые договоры и должностные инструкции работников об обязанностях, связанных с предупреждением коррупции

	До 10 июня 2024 года
	Структурные подразделения администрации Березовского района
Отдел кадров и муниципальной службы управления делами  администрации 

Березовского района
Главы городских и сельских поселений (по согласованию)
Подведомственные учреждения

	20.
	Проведение систематической правовой, консультационной, организационной, методической,  профилактической и аналитической работы (обучающие семинары, методические  совещания), направленной на повышение  правовой грамотности,  выявление личной заинтересованности работников, связанной с профилактикой коррупции, в том числе недопущения нарушений при осуществлении закупок 
и развития добросовестной конкуренции, которая приводит или может привести к конфликту интересов, с учетом методических рекомендаций, направленных письмом Минтруда России от 30.09.2020 № 18-2/10/П-9716
	До 10 декабря 2024 года
	Структурные подразделения администрации Березовского района
Подведомственные учреждения
Главы городских и сельских поселений (по согласованию)

	21.
	Проведение мониторинга мнения граждан о качестве оказания услуг 
по ремонту и эксплуатации жилья
	до 20 декабря 2024 года
	Управление по жилищно-коммунальному хозяйству администрации Березовского района

	22.
	Обеспечение периодического  проведения проверок с целью оценки кадровых решений 
в подведомственных организациях на предмет возможности возникновения конфликта интересов (назначение на должности в подведомственных организациях лиц, являющихся родственниками  лиц, замещающих должности муниципальной службы, муниципальные должности, руководителей подведомственных организаций)
	до 20 декабря 2024 года
	Структурные подразделения администрации Березовского района, исполнители Плана
Отдел кадров и муниципальной службы управления делами  администрации 

Березовского района
Главы городских и сельских поселений (по согласованию)

	23.
	Разработка инструктивных 
и методических материалов, обеспечивающих максимальную понятность 
и прозрачность действий работников в случае возникновения коррупционно -  опасной ситуации
	до 20 декабря 2024 года
	Структурные подразделения администрации Березовского района, исполнители Плана

Главы городских и сельских поселений (по согласованию)

	24.
	Обеспечение мер   материального и нематериального поощрения сотрудников, демонстрирующих постоянное соблюдение высоких этических стандартов поведения и осуществления профессиональной деятельности
	до 20 декабря 2024 года
	Структурные подразделения администрации Березовского района, исполнители Плана

Главы городских и сельских поселений (по согласованию)

	25.
	Стимулирование активного  вовлечения представителей делового сообщества в обсуждение инициатив органов местного самоуправления  посредством оценки регулирующего воздействия
	до 20 декабря 2024 года
	Комитет по экономической политике администрации Березовского района



	26.
	Анализ перечня должностей, включение в который влечет возникновение обязанности представлять сведения о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера, с целью определения необходимости уточнения и расширения указанных перечней в части должностей, наделенных полномочиями, связанными с принятием решений в сфере закупок
	до 20 декабря 2024 года
	Структурные подразделения администрации Березовского района 
Отдел кадров и муниципальной службы управления делами  администрации 

Березовского района
Подведомственные учреждения

Главы городских и сельских поселений (по согласованию)

	27.
	На постоянной основе осуществление мониторинга  наличия родства (свойства) должностных лиц, наделенных полномочиями по принятию решений в сфере закупок с лицами, осуществляющими предпринимательскую деятельность и участвующими в конкурсах (аукционах) на получение заказов с актуализацией информации не реже, чем один раз в три месяца
	до 20 декабря 2024 года
	Отдел кадров и муниципальной службы управления делами  администрации 

Березовского района
Главы городских и сельских поселений (по согласованию)


	28.
	На постоянной основе осуществление мониторинга качества проведения 
в органах местного самоуправления и подведомственных им организациях работы, направленной на выявление личной заинтересованности служащих (работников), которая приводит или может привести к конфликту интересов при осуществлении закупок
	до 20 декабря 2024 года
	Структурные подразделения администрации Березовского района

Подведомственные учреждения

Главы городских и сельских поселений (по согласованию)

	29.
	Подготовка и периодическая  актуализация карты коррупционных рисков и планов мероприятий по минимизации коррупционных рисков при осуществлении закупок товаров, работ и услуг
	до 15 декабря 2024 года
	Структурные подразделения администрации Березовского района

Подведомственные учреждения

Главы городских и сельских поселений (по согласованию)

	30.
	Инициирование (продолжение) работы по формированию баз (наборов) типовых ситуаций, содержащих факты наличия личной заинтересованности при осуществлении закупок, обобщению правоприменительной практики в указанной сфере, 
в т.ч. по итогам анализа опыта иных органов власти (организаций), анализа судебных решений и пр.
	до 20 декабря 2024 года
	Структурные подразделения администрации Березовского района

Подведомственные учреждения

Главы городских и сельских поселений (по согласованию)

	31.
	Организация ежегодной  добровольной оценки (в тестовом, игровом или иных форматах) знаний служащих (работников) по вопросам, связанным с соблюдением служащими (работниками) ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, исполнения ими обязанностей, установленных Федеральным законом № 273-ФЗ и другими федеральными законами, а также по вопросам   профилактики конфликта интересов при осуществлении закупок
	до 20 декабря 2024 года
	Структурные подразделения администрации Березовского района

Подведомственные учреждения

Главы городских и сельских поселений (по согласованию)

	32.
	Проведение индивидуальных бесед с руководителями организаций - победителями конкурсов и (или) единственными поставщиками (подрядчиками, исполнителями) с целью выявления признаков конфликта интересов, коррупционных рисков
	до 20 декабря 2024 года
	Структурные подразделения администрации Березовского района

Подведомственные учреждения

Главы городских и сельских поселений (по согласованию)

	33.
	Привлечение субъектов общественного контроля к процедурам приемки товаров, работ, услуг для повышения открытости и прозрачности оценки качества поставленных товаров, выполненных работ (их результатов), оказанных услуг в рамках процедур закупки 
	до 20 декабря 2024 года
	Структурные подразделения администрации Березовского района

Подведомственные учреждения

Главы городских и сельских поселений (по согласованию)

	34.
	Организация  мероприятий  по обмену передовым опытом эффективной работы по предупреждению коррупции в подведомственных организациях
	до 20 декабря 2024 года
	Структурные подразделения администрации Березовского района

Подведомственные учреждения

Главы городских и сельских поселений (по согласованию)

	35.
	Организация и проведение специализированных семинаров и круглых столов, направленных на повышение эффективности мер 
по противодействию коррупции при служебном взаимодействии государственных гражданских и муниципальных служащих с организациями и предпринимателями
	до 20 декабря 2024 года
	Структурные подразделения администрации Березовского района
Главы городских и сельских поселений (по согласованию)

	36.
	Проведение информационно-разъяснительной работы 
по формированию у муниципальных служащих понимания недопустимости принятия подарков от организаций и частных лиц в связи с исполнением должностных обязанностей, вне зависимости от стоимости этих подарков 
и поводов дарения, осознания мер ответственности за несоблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или 
об урегулировании конфликта интересов и обязанностей, установленных 
в целях противодействия коррупции
	До 15 декабря 2024 года
	Структурные подразделения администрации Березовского района
Отдел кадров и муниципальной службы управления делами  администрации 

Березовского района
Главы городских и сельских поселений (по согласованию)

	37.
	Обеспечение реализации обучающих и информационно-разъяснительных мероприятий в целях формирования у муниципальных служащих понимания рисков нанесения ущерба репутации органа власти при получении подарков от заинтересованных физических и юридических лиц вне зависимости от стоимости этих подарков и поводов дарения
	До 15 декабря 2024 года
	Структурные подразделения администрации Березовского района

Главы городских и сельских поселений (по согласованию)



	38.
	Обеспечение контроля разработки и принятия подведомственными организациями правил, регламентирующих вопросы обмена деловыми подарками и знаками делового гостеприимства, проведение регулярного мониторинга их соблюдения
	До 15 декабря 2024 года
	Структурные подразделения администрации Березовского района
Главы городских и сельских поселений (по согласованию)

	39.
	Проведение «круглых столов» и иных официальных мероприятий, объединяющих представителей органов местного самоуправления и бизнес-сообщества с целью выработки согласованных мер по дальнейшему снижению коррупционных рисков при взаимодействии органов власти 
и субъектов предпринимательства
	До 15 декабря 2024 года
	Комитет по экономической политике администрации Березовского района



	40.
	Информирование субъектов предпринимательства о возможностях участия в ежегодном опросе «Бизнес - барометр коррупции»
	До 15 декабря 2024 года
	Комитет по экономической политике администрации Березовского района
Главы городских и сельских поселений (по согласованию)

	41.
	Вовлечение представителей делового сообщества в обсуждение инициатив органов власти и субъектов общественного контроля по вопросам противодействия коррупции, а также обеспечение  информационной, организационной и иной  поддержки собственных инициатив со стороны делового сообщества
	До 20 декабря 2024 года
	Структурные подразделения администрации Березовского района

Главы городских и сельских поселений (по согласованию)

	42.
	Информирование субъектов бизнес-сообщества о преимуществах участия в оценке регулирующего воздействия нормативных правовых актов по направлениям их деятельности
	До 15 декабря 2024 года
	Комитет по экономической политике администрации Березовского района



	43.
	Обеспечение проведения с участием институтов гражданского общества мероприятий, посвященных развитию этических основ государственной и муниципальной службы и их влияния на эффективность реализации мер по противодействию коррупции
	До 15 декабря 2024 года
	Структурные подразделения администрации Березовского района

Главы городских и сельских поселений (по согласованию)


	44.
	Включение в программы, планы антикоррупционного просвещения мероприятий, подробно раскрывающих причины недопустимости практики дарения в любых формах подарков, неформальных вознаграждений сотрудникам органов власти, государственных и муниципальных организаций, а также негативные юридические и иные последствия указанной практики вне зависимости от стоимости подарков и поводов дарения
	До 15 декабря 2024 года
	Структурные подразделения администрации Березовского района

Главы городских и сельских поселений (по согласованию)

	45.
	Обеспечение разработки и реализации обучающих, информационно-разъяснительных мероприятий, в том числе публикаций на официальных страницах органов власти в социальных сетях, наглядных информационных материалов (памяток, брошюр и инфографики) по вопросам некорректности и недопустимости вручения гражданами и юридическими лицами подарков 
и иных форм вознаграждений муниципальным служащим, депутатскому корпусу, должностным лицам муниципальных организаций в связи с исполнением ими должностных обязанностей вне зависимости от стоимости этих подарков и поводов дарения 
	До 15 декабря 2024 года
	Структурные подразделения администрации Березовского района

Главы городских и сельских поселений (по согласованию)


	46.
	Участие в брифингах для представителей средств массовой информации, в ходе которых освещаются вопросы проведения мониторинга эффективности деятельности органов государственной власти, органов местного самоуправления, государственных и муниципальных учреждений 
и организаций по реализации антикоррупционных мер, а также итоги регулярных социологических исследований по изучению мнения населения 
о коррупции в регионе, в районе, в поселении
	До 15 декабря 2024 года
	Структурные подразделения администрации Березовского района
Главы городских и сельских поселений (по согласованию)
Дума Березовского района (по согласованию)

Советы депутатов городских и сельских поселений Березовского района

 (по согласованию)



	47.
	Представление    сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лицами, замещающими муниципальные должности,  депутатами представительного органа, с размещением на сайте указанных сведений
	Не позднее
30 апреля  2024 года
	 Руководители структурных подразделений администрации Березовского района

Руководители подведомственных учреждений, организаций
Дума Березовского района (по согласованию)

Отдел кадров и муниципальной службы управления делами  администрации 

Березовского района

	48.
	Проведение внутреннего антикоррупционного аудита управленческих процессов с использованием результатов опроса жителей Березовского района (сотрудников                                                                                                                                                                                                                                                                   структурных подразделений, организаций, учреждений) и механизмов, предусмотренных  для оценки коррупционных рисков в инструментарии Министерства труда России
	до 10 июля 2024 года, 

до 25 декабря 2024 года
	Руководители структурных подразделений администрации Березовского района

Руководители подведомственных учреждений, организаций

	49.
	Проведение опроса жителей Березовского района «Мое отношение к коррупции»
	До 10 декабря 2024 года
	Информационно-аналитический отдел администрации Березовского района

	50.
	Закрепление в правовых актах обязанностей работников, депутатского корпуса, связанных с предупреждением 
и противодействием коррупции, обеспечение контроля:
-воздерживаться от совершения и (или) участия в совершении коррупционных правонарушений в интересах или от имени организации;
-воздерживаться от поведения, которое может быть истолковано окружающими как готовность совершить или участвовать в совершении коррупционного правонарушения в интересах или от имени организации;
-незамедлительно информировать непосредственного руководителя/лицо, ответственное за соблюдение антикоррупционной политики/руководство организации о случаях склонения работника 
к совершению коррупционных правонарушений;
-незамедлительно информировать непосредственного руководителя/лицо, ответственное за соблюдение антикоррупционной политики/руководство организации о ставшей известной работнику информации о случаях коррупционных правонарушений другими работниками, контрагентами предприятия или иными лицами;
-сообщить непосредственному руководителю или иному ответственному лицу о возможности возникновения либо возникшем 
у работника конфликте интересов
	До 10 июня 2024 года,

До 10 декабря 2024 года
	Руководители структурных подразделений администрации Березовского района

Руководители подведомственных учреждений, организаций
Дума Березовского района (по согласованию)

Советы депутатов городских и сельских поселений Березовского района

 (по согласованию)
Главы городских и сельских поселений (по согласованию)


