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МУНИЦИПАЛЬНОЕ  ОБРАЗОВАНИЕ

БЕРЕЗОВСКИЙ  РАЙОН
глава БЕРЕЗОВСКОГО РАЙОНА

 постановление   
от  25.10.2007
        № 131
пгт. Березово

О  квалификационных   требованиях   к   уровню

профессионального образования и стажу работы,

необходимых   для    исполнения    должностных 
обязанностей     муниципальными     служащими 
администрации  Березовского  района

В  соответствии  со  статьей  9  федерального  закона  от  02.03.2007  №25-фз «О  муниципальной  службе  в  Российской  Федерации» и согласно пункту 4 статьи 5 закона Ханты-Мансийского автономного округа - Югры  от 20.07.2007 №113-оз «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Ханты-Мансийском автономном округе - Югре»:

1. Утвердить квалификационные требования к уровню профессиональ-ного образования и стажу работы, необходимые для исполнения должност-ных обязанностей муниципальными служащими администрации Березов-ского района (прилагаются).
2. Руководителям структурных подразделений учитывать квалифика-циионные требования, указанные в пункте 1 настоящего постановления, при разработке должностных инструкций муниципальных служащих.

3. Контроль за выполнением постановления возложить на управляю-щую делами Есетову О.Г.
Глава района







       В.Н. Мальцев
Приложение 

к постановлению главы района 

от 25.10.2007 №131
Квалификационные требования 

к уровню профессионального образования и стажу работы 

для муниципальных служащих администрации Березовского района

	№ пп
	Категория, функция должностей муниципальной службы
	Требования к стажу работы

(согласно статье 5 закона ХМАО-Югра от 20.07.2007 №113-оз)
	Требования 
к образованию

	1.
	Для исполнения функции «руководитель»; «специалист»

Группа должностей:

высшая
(первый заместитель, заместитель главы района

заместитель главы района, председатель комитета администрации района;

управляющий делами администрации района;

председатель комитета администрации района;

начальник управления администрации района;

начальник управления, главный бухгалтер администрации района)

главная
(руководитель:

заместитель председателя комитета администрации района, 

заместитель начальника управления администрации района;

заместитель начальника управления, главного бухгалтера администрации района

заведующий отделом, службы администрации района

специалист:

секретарь комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав

секретарь комиссии по противодействию злоупотреблению  наркотических средств, незаконному их обороту

секретарь административной комиссии)

ведущая
(заведующий отделом в составе комитета, управления администрации района;

заместитель заведующего отделом, службы  администрации района

заместитель заведующего отделом в составе комитета, управления администрации района)


	высшее профессиональное образование;

стаж муниципальной службы не менее пяти лет или стаж работы по специальности не менее семи лет

высшее профессиональное образование;

стаж муниципальной службы не менее четырех лет или стаж работы по специальности не менее шести лет

высшее профессиональное образование;

стаж муниципальной службы не менее трех лет или стаж работы по специальности не менее пяти лет
	Высшее профессиональное образование  по одной из специальностей (для любой группы должностей):

- юриспруденция;

- государственное и муниципальное управление;

 - финансы;

 - экономика, бухгалтерский учет,

анализ и аудит;

- планирование;

- менеджмент,

либо высшее профессиональное образование иного направления подготовки по  специальностям, соответствующим функциям и конкретным задачам,  возложенным на  структурное подразделение.



	2. 
	Для исполнения функции "помощники      

(советники)" 

Группа должностей:

главная
(помощник, советник, консультант главы района; пресс-секретарь главы района.)


	высшее профессиональное образование;

стаж муниципальной службы не менее четырех лет или стаж работы по специальности не менее шести лет
	Высшее профессиональное образование  по одной из специальностей:

- государственное и муниципальное управление;

 - юриспруденция;

 - менеджмент;

 - планирование,

либо высшее профессиональное

образование иного направления подготовки или дополнительное

профессиональное образование по  специализации замещаемой должности.



	3.
	Для исполнения функции

"специалисты"

«обеспечивающие специалисты»    

Группы должностей:

ведущая
специалист-эксперт.

старшая
главный специалист;

ведущий специалист.

младшая  

специалист I категории;


	высшее профессиональное образование;

стаж муниципальной службы не менее трех лет или стаж работы 
по специальности 
не менее пяти лет

стаж работы по специаль-ности не менее трех лет и при этом среднее професси-ональное образование по специализации должности муниципальной службы или образование, считающееся равноценным; без предъ-явления требований к стажу и при этом высшее профессиональное образова-ние по специализации должности муниципальной службы или образование, считающееся равноценным;

среднее профессиональное образование по специали-зации должности муници-пальной службы или образо-вание, считающееся равно-ценным без предъявления требований к стажу


	Высшее профессиональное образование  по одной из специальностей:

 - юриспруденция;

 - государственное и муниципальное

управление;

- экономика, бухгалтерский учет,

анализ и аудит;

- планирование;

- финансы;

- менеджмент,
либо высшее профессиональное образование иного направления подготовки по специальностям, соответствующим функциям и конкретным задачам, возложенным на структурное подразделение, замещаемой должности.

Среднее профессиональное образование  по специальности, соответствующей  направлению деятельности  структурного подразделения.

Среднее профессиональное образование  
по специальности, соответствующей  направлению деятельности  структурного подразделения.


Управляющая делами 












О.Г. Есетова






