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АДМИНИСТРАЦИЯ БЕРЕЗОВСКОГО РАЙОНА

ХАНТЫ-МАНСИЙСКОГО АВТОНОМНОГО ОКРУГА – ЮГРЫ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от  17.07.2018        


                  

                                       № 619
пгт. Березово

О внесении изменений в приложения 1, 2, 3 к постановлению администрации Березовского района от 17.04.2017 № 285 «О Порядке формирования резерва управленческих кадров, кадрового резерва, для замещения вакантных должностей муниципальной службы в администрации Березовского района, структурных подразделений администрации Березовского района с правом юридического лица и признании утратившими силу некоторых муниципальных правовых актов администрации Березовского района»
В соответствии с общей концепцией формирования и использования резерва управленческих кадров в Российской Федерации, одобренной Комиссий при Президенте Российской Федерации по вопросам государственной службы и резерва управленческих кадров, протокол от 29.11.2017 № 5:
Внести в постановление администрации Березовского района от 17.04.2017 № 285 «О Порядке формирования резерва управленческих кадров, кадрового резерва, для замещения вакантных должностей муниципальной службы в администрации Березовского района, структурных подразделений администрации Березовского района с правом юридического лица и признании утратившими силу некоторых муниципальных правовых актов администрации Березовского района» следующие изменения:
1. В приложение 1:

1.1. раздел 2 изложить в следующей редакции:

«2. Общие положения

2.1. Основной задачей формирования резерва управленческих кадров,  кадрового резерва, является своевременное и качественное обеспечение органов местного самоуправления Березовского  района, подготовленными  кадрами, способными реализовывать задачи муниципального управления.

Резерв управленческих кадров, кадровый резерв   формируется с целью повышения качества кадрового состава системы муниципального управления, а также с целью раскрытия потенциала наиболее перспективных и талантливых руководителей.
Для достижения указанной цели необходимо решить следующие задачи:

- обеспечить своевременный подбор претендентов на должности, для замещения которых формируются резервы управленческих кадров, кадровый резерв из числа руководителей, обладающих наиболее высоким управленческим  потенциалом;

- осуществлять планомерную подготовку и профессиональное развитие управленческих кадров;

- создать  условия для развития кадрового потенциала системы муниципального управления в стратегической перспективе.
2.2. Работа с резервом управленческих кадров, кадровым резервом осуществляется на основе следующих принципов:
- принцип единства подходов к формированию требований и критериев отбора лиц, включенных в резерв управленческих кадров, кадровый резерв к их подготовке и личностно-профессиональному развитию, направлениям и способам эффективной реализации резерва управленческих кадров, кадровый резерв;

(принцип комплексного подхода к оценке личностно-профессиональных ресурсов лиц, включенных в резерв управленческих кадров, кадровый резерв на основе анализа совокупности всех составляющих управленческого потенциала, а также факторов, влияющих на его развитие, с учетом как текущей эффективности и результативности, так и потенциала личностно-профессионального развития;

(принцип постоянного совершенствования личностно-профессиональных ресурсов лиц, включенных в резерв управленческих кадров, кадровый резерв.
2.3. Настоящий Порядок формирования резерва управленческих кадров, кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы в администрации Березовского района  определяет порядок формирования, обучения, ведения и эффективного использования резерва управленческих кадров, кадрового резерва.».
1.1.2. Раздел 3 дополнить пунктом 3.28 следующего содержания:

«3.28. По результатам работы с резервом управленческих кадров, кадрового резерва  не реже одного раза в год, а также нарастающим итогом за два и три года осуществляется оценка эффективности такой работы. С учетом специфики резервов управленческих кадров различных уровней в обязательном порядке определяются показатели и механизмы оценки эффективности такой работы.

Эффективность работы с резервом управленческих кадров, кадровым резервом  определяется исходя из целей и задач их формирования и использования, а также по отдельным этапам (привлечение и отбор, личностно-профессиональное развитие и обучение, использование / реализация резерва управленческих кадров, кадрового резерва и т.п.). 

Основными показателями эффективности работы с резервом управленческих кадров, кадровым резервом являются: 

(доля лиц, назначенных из резерва управленческих кадров, кадрового резерва по отношению к общему количеству лиц, включенных в резерв  управленческих кадров (отражает степень использования лиц, включенных в резерв управленческих кадров, для замещения целевых и иных должностей, мобильность резерва управленческих кадров, кадрового резерва); 

(доля назначений из резерва управленческих кадров, кадрового резерва
по отношению к общему количеству назначений на руководящие должности (отражает эффективность резерва управленческих кадров, кадрового резерва,  как инструмента формирования кадрового состава). 

К дополнительным показателям эффективности работы с резервом управленческих кадров, кадровым резервом  могут быть отнесены:

(показатели эффективности привлечения и отбора в резерв управленческих кадров, кадровый резерв  (общий уровень развития личностно-профессиональных ресурсов лиц, включенных в резерв управленческих кадров, кадровый резерв включая уровень образования, профессионального и управленческого опыта, результаты выполнения тестов, кейсов, итоговый средний рейтинговый балл кандидатов и лиц, включенных в резерв управленческих кадров; кадровый резерв соотношение представленных кандидатов в резерв управленческих кадров, кадровый резерв и  зачисленных в резерв управленческих кадров; кадровый резерв  иные показатели); 

 
(показатели личностно-профессионального развития и обучения лиц, включенных в резерв управленческих кадров, кадровый резерв (доля лиц, принявших участие в образовательных программах и мероприятиях в период нахождения в резерве управленческих кадров, кадровом резерве; удовлетворенность лиц, включенных в резерв управленческих кадров, кадровый резерв уровнем реализации образовательных программ, в которых они принимали участие; динамика изменения уровня развития личностно-профессиональных ресурсов лиц, включенных в резерв управленческих кадров; кадровый резерв уровень личностно-профессиональных достижений  лиц, включенных в резерв управленческих кадров, кадровый резерв; доля лиц, включенных  в резерв управленческих кадров, кадровый резерв, получивших назначения, из числа прошедших подготовку; иные показатели).».
1.1.3. Пункты 6.1, 6.4  раздела  6 изложить в следующей редакции:
 «6.1. Основными направлениями использования  резерва управленческих кадров, кадрового резерва  являются:

- назначения на вакантные вышестоящие должности, в том числе перемещения между должностями для оптимального распределения кадровых ресурсов по уровням и сферам муниципального управления;

- привлечение лиц включенных в резерв управленческих кадров , кадровый резерв для подготовки резервов управленческих кадров, кадровый резерв иных уровней.

6.4. Исключение из резерва управленческих кадров, кадровый резерв осуществляется в случаях:

- достижения лицом, включенным в резерв управленческих кадров, кадровый резерв предельного возраста пребывания в резерве управленческих кадров, кадровом резерве;

- предоставления кандидатом недостоверных сведений при включении его в резерв управленческих кадров, кадровый резерв;

- инициатива лица, включенного в резерв управленческих кадров, кадровый резерв, об исключении его из резерва управленческих кадров, кадровый резерв с его личного согласия;

- по прочим обстоятельствам, делающим пребывание в резерве управленческих кадров, кадровом резерве или назначение из резерва управленческих кадров, кадровом резерве  невозможным (потеря гражданства, признание недееспособным, вступление в законную силу обвинительного приговора суда по уголовному делу, смерть и иные обстоятельства)

- изменение квалификационных требований, предъявляемых к должности, на которую гражданин состоит в резерве управленческих кадров, кадровом резерве, если в результате таких изменений гражданин перестал соответствовать квалификационным требованиям к должности, в резерве управленческих кадров, кадровом резерве, на замещение которой он состоит;

- сокращение должности, на которую гражданин состоит в резерве управленческих кадров, кадровом резерве.».
1.2. в  приложении 2:

1.2.1. строки 1, 7, 10  исключить:

1.2.2. строку 2 «Заместитель главы Березовского района» заменить на строку «Заместитель главы Березовского района, председатель Комитета (комитета)»;

1.3. в приложении 3:

1.3.1. строку 6 исключить;
1.3.2. строку 5 «Заведующий отделом информатизации и защиты информации» заменить на строку «Заведующий отделом информатизации, защиты информации и связи»;

1.3.3. строку 8 «Заведующий отделом по гражданской защите населения, транспорту и связи» заменить на строку «Заведующий отделом по гражданской защите населения»;

1.3.4. дополнить строками 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22 следующего содержания:

«16. Заведующий отделом транспорта

17. Заместитель председателя комитета по земельным ресурсам и управлению муниципальным имуществом, заведующий отделом

18. Заместитель председателя комитета по экономической политике

19. Заместитель председателя комитета по финансам

20. Заместитель председателя комитета образования

21.Заместитель начальника юридическо-правового управления

22. Заместитель начальника управления по жилищно-коммунальному хозяйству».
2. Опубликовать настоящее постановление в газете «Жизнь Югры» и разместить на официальном веб-сайте органов местного самоуправления Березовского района.

3. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава района                                                                                                  В.И. Фомин
