
ПРОТОКОЛ № 1
заседания Совета по развитию малого и среднего предпринимательства на территории Березовского района (далее – Совет) 

пгт. Березово                                                                            от 29 июня 2021  года                   
	Председательствовала:

Ушарова Светлана Валерьевна

Присутствовали:

Безряднова Юлия 
Сергеевна

Волкова Олеся Григорьевна

Скок Юлия Владимировна
Константинова Наталья  Викторовна
Константинова Татьяна Анатольевна
Копыльцов Игорь Станиславович
Ширяев Дмитрий Иннокентьевич 
Приглашенные:
Козырева Светлана Геннадьевна

Антоненко Ирина Леонидовна
Самойлик Максим Васильевич
Смирнов Евгений Иванович

Германова Любовь Владимировна

Маммаев Магомед Ашурбегович
Семяшкин Виктор Андреевич
ООО «Ресурс»

Макарова Мария Юрьевна
	- заместитель главы Березовского района, председатель Комитета, председатель Совета
- председатель комитета по экономической политике администрации Березовского района, заместитель председателя Совета

- главный специалист отдела предпринимательства и потребительского рынка комитета по экономической политике администрации Березовского района, секретарь Совета

- и. о. заведующего отделом предпринимательства и потребительского рынка комитета по экономической политике администрации Березовского района

- заведующий отделом по вопросам малочисленных народов Севера, природопользованию, с/х и экологии администрации Березовского района 
- председатель некоммерческого партнерства «Союз предпринимателей Березовского района Ханты-Мансийского автономного округа – Югры»
- председатель Совета Березовского поселкового потребительского обществ
-  индивидуальный предприниматель
-  директор казенного учреждения Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Березовский центр занятости населения»
- начальник Управления социальной защиты населения по Березовскому району
- индивидуальный предприниматель

- индивидуальный предприниматель

- индивидуальный предприниматель

- индивидуальный предприниматель

- индивидуальный предприниматель

- индивидуальный предприниматель

- индивидуальный предприниматель


Повестка заседания: 
1. О плане работы Совета по развитию малого и среднего предпринимательства на территории Березовского района на 2021 год.
(Безряднова Ю.С.)
РЕШИЛИ:  

1.1. Утвердить план работы Совета по развитию малого и среднего предпринимательства на территории Березовского района на 2021 год согласно  приложению 1 к настоящему протоколу.
2. О мерах поддержки, оказываемых администрацией Березовского района в рамках национального проекта «Малое и среднее предпринимательство и поддержка индивидуальной предпринимательской инициативы», в 2021 году.______________________________________________

 (Безряднова Ю.С.)
РЕШИЛИ:  

2.1. Информацию принять к сведению (приложение 2 к настоящему протоколу).

3. Об актуализации перечня социально значимых видов деятельности, осуществляемых субъектами малого и среднего предпринимательства, в целях предоставления бюджетной поддержки.______
(Безряднова Ю.С.)

РЕШИЛИ:  

3.1. Информацию принять к сведению (приложение 3 к настоящему протоколу), одобрить предложение об актуализации перечня социально значимых видов деятельности, осуществляемых субъектами малого и среднего предпринимательства, в целях предоставления бюджетной поддержки, в предложенной редакции.

4. О мерах поддержки субъектам малого и среднего предпринимательства и самозанятым гражданам, оказываемых казенным учреждением Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Березовский центр занятости населения», в 2021 году.___________________

(Козырева С.Г.)

РЕШИЛИ:  

4.1. Информацию принять к сведению (приложение 4 к настоящему протоколу).

5. О мерах поддержки субъектам малого и среднего предпринимательства и самозанятым гражданам, оказываемых Управлением социальной защиты населения по Березовскому району, в 2021 году._______________________________________________________________

(Антоненко И.Л.)
РЕШИЛИ:  

5.1. Информацию принять к сведению (приложение 5 к настоящему протоколу).
Председатель Совета                                                                                 С.В. Ушарова            

Секретарь Совета                                                                                        О.Г. Волкова 

Приложение 1

План работы 

Совета по развитию малого и среднего предпринимательства 

на территории Березовского района (далее - Совет) на 2021 год

	№
	Вопросы 
	Докладчики 

(наименование структуры)
	Сроки исполнения

	1.
	О мерах поддержки, оказываемых администрацией Березовского района в рамках национального проекта «Малое и среднее предпринимательство и поддержка индивидуальной предпринимательской инициативы» в 2021 году
	Комитет по экономической политике администрации Березовского района


	2 квартал

	2.
	Об актуализации перечня социально значимых видов деятельности, осуществляемых субъектами малого и среднего предпринимательства, в целях предоставления бюджетной поддержки
	Комитет по экономической политике администрации Березовского района


	2 квартал

	3.
	О мерах поддержки субъектам малого и среднего предпринимательства и самозанятым гражданам, оказываемых казенным учреждением Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Березовский центр занятости населения» в 2021 году
	КУ Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Березовский центр занятости населения»
	2 квартал

	4.
	О мерах поддержки субъектам малого и среднего предпринимательства и самозанятым гражданам, оказываемых Управлением социальной защиты населения по Березовскому району, в 2021 году
	Управление социальной защиты населения по Березовскому району
	2 квартал

	5.
	Изменения в налоговом законодательстве
	Межрайонная инспекция Федеральной налоговой службы № 8 по Ханты-Мансийскому автономному округу - Югре
	4 квартал

	6.
	Итоги реализации национального проекта «Малое и среднее предпринимательство и поддержка индивидуальной предпринимательской инициативы»
	Комитет по экономической политике администрации Березовского района


	4 квартал

	7.
	О плане работы Совета на 2022 год
	Комитет по экономической политике администрации Березовского района

члены Совета
	4 квартал


Приложение 2
Государственной программой «Развитие экономического потенциала», утвержденной постановлением Правительства Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 05.10.2018 № 336-п, закреплена новая структура национального проекта «Малое и среднее предпринимательство и поддержка индивидуальной предпринимательской инициативы», в соответствии с которой, в  рамках подпрограммы 3 «Развитие малого и среднего предпринимательства, стимулирование инновационной деятельности» муниципальной  программы «Развитие экономического потенциала Березовского района», с 2021 года предусмотрена реализация двух региональных проектов:

- «Создание условий для легкого старта и комфортного ведения бизнеса»;

- «Акселерация субъектов малого и среднего предпринимательства».

Прекращена реализация двух региональных проектов:

- «Популяризация предпринимательства»;

- «Расширение доступа субъектов МСП к финансовой поддержке, в том числе к льготному финансированию» (данный региональный проект, с 2021 года, реализуется под наименованием «Создание условий для легкого старта и комфортного ведения бизнеса»).


В рамках реализации регионального проекта «Создание условий для легкого старта и комфортного ведения бизнеса» субсидии предоставляются впервые зарегистрированным и действующим менее 1 года субъектам малого и среднего предпринимательства по одному или нескольким из следующих направлений по возмещению части затрат:

- на государственную регистрацию юридического лица и индивидуального предпринимателя;

- на аренду (субаренду) нежилых помещений (за исключением нежилых помещений, находящихся в государственной и муниципальной собственности, включенных в перечни имущества в соответствии с Федеральным законом Российской Федерации от 24.07.2007  № 209-ФЗ «О развитии малого и среднего  предпринимательства в Российской Федерации»);

- на оплату коммунальных услуг нежилых помещений (теплоснабжение, водоснабжение, водоотведение, электроснабжение, обращение с твердыми коммунальными отходами, поставка газа); 

- на приобретение основных средств (оборудование, оргтехника);

- на приобретение инвентаря производственного назначения; 

- на рекламу; 

- на выплаты по передаче прав на франшизу (паушальный взнос);

- на ремонтные работы в нежилых помещениях, выполняемые при подготовке помещений к эксплуатации.

Возмещению подлежат фактически произведенные со дня регистрации в качестве индивидуального предпринимателя или юридического лица и документально подтвержденные затраты Субъекта в размере не более 80% от общего объема затрат и не более 300 тыс. рублей на одного Субъекта в год.

К возмещению принимаются затраты Субъектов по договорам аренды (субаренды) нежилых помещений, без учета коммунальных услуг.

В рамках реализации регионального проекта «Акселерация субъектов малого и среднего предпринимательства» субсидии предоставляются по одному или нескольким из следующих направлений по возмещению части затрат:

1) На аренду (субаренду)  нежилых помещений (за исключением нежилых помещений, находящихся в государственной и муниципальной собственности, включенных в перечни имущества в соответствии с Федеральным законом от 24.07.2007  № 209-ФЗ «О развитии малого и среднего  предпринимательства в Российской Федерации»).

Размер субсидии составляет 50% от общего объема затрат и не более 200 тыс. рублей на 1 Субъекта в год.

К возмещению принимаются затраты Субъектов по договорам аренды (субаренды) нежилых помещений, без учета коммунальных услуг.

2) На приобретение оборудования (основных средств) и лицензионных программных продуктов.

Возмещению подлежат фактически произведенные и документально подтвержденные затраты Субъектов на приобретение оборудования, непосредственно участвующего в процессе производства (реализации) товаров, выполнения работ, оказания услуг по виду деятельности, указанному в Заявлении в целях получения субсидии.

Размер субсидии составляет 80% от общего объема затрат и не более 300 тыс. рублей на 1 Субъекта в год.

3) На оплату коммунальных услуг нежилых помещений.

Возмещению подлежат фактически произведенные и документально подтвержденные расходы Субъектов по оплате коммунальных услуг (теплоснабжение, водоснабжение, водоотведение, электроснабжение, обращение с твердыми коммунальными отходами, поставка газа).

Размер субсидии составляет 50% от общего объема затрат и не более 100 тыс. рублей на 1 Субъекта в год.

4) На возмещение части затрат Субъектам,  осуществляющим свою деятельность на территории, включенной в перечень районов Крайнего Севера и приравненных к ним местностей с ограниченными сроками завоза грузов (продукции), утвержденный постановлением Правительства Российской Федерации от 23 мая 2000 года № 402: 

На приобретение и (или) доставку муки для производства хлеба и хлебобулочных изделий. 

На приобретение и (или) доставку кормов для сельскохозяйственных животных и птицы. Предоставляется Субъектам, признаваемым в соответствии с пунктом 2 статьи 346.2 Налогового кодекса Российской Федерации сельскохозяйственными товаропроизводителями, и имеющим на дату подачи заявления, в том числе одного из вида не менее:

15 голов крупного рогатого скота, коней, оленей;

100 голов свиней;

115 голов мелкого рогатого скота;

200 голов кроликов, птицы (куры, гуси, утки, перепела).

Размер субсидии составляет 50% от общего объема затрат и не более 200 тыс. рублей на одного Субъекта в год.

Приложение 3 

Проект постановления администрации Березовского района «О Перечне социально значимых (приоритетных) видов деятельности, осуществляемых субъектами малого и среднего предпринимательства, в целях предоставления бюджетной поддержки» (далее – проект постановления, Перечень) разработан с целью уточнения видов экономической деятельности, при осуществлении которых субъекты малого и среднего предпринимательства Березовского района, имеют право на получение субсидии, в рамках муниципальной программы «Развитие экономического потенциала Березовского района». 

Проектом постановления предлагается расширить перечень видов деятельности, по которым возможно получить муниципальную поддержку и выделить еще три приоритетных направления – деятельность в области спорта, отдыха и развлечений (класс 93); деятельность в области здравоохранения (класс 86); деятельность сухопутного и трубопроводного транспорта (класс 49).

Предлагается исключить классы, связанные с производством прочих готовых изделий (класс 32), со сбором и обработкой сточных вод (класс 37) , сбором, обработкой и утилизацией отходов, обработкой вторичного сырья (класс 38), деятельностью головных офисов (класс 70), в связи с не востребованностью субъектами предпринимательства, осуществляющими деятельность на территории Березовского района.

Проектом постановления предложена следующая редакция Перечня:

«Перечень социально значимых (приоритетных) видов 

деятельности, осуществляемых субъектами малого и среднего предпринимательства, в целях предоставления бюджетной поддержки

	№ п/п
	Сфера деятельности, наименование вида экономической деятельности
	Код ОКВЭД 2

	1. Сельское, лесное хозяйство, охота, рыболовство и рыбоводство

	1.1.
	Растениеводство и животноводство, охота и предоставление соответствующих услуг в этих областях
	01.13, 01.19, 01.3, 01.4 (за исключением кодов 01.44, 01.49.5-01.49.9)

	1.2.
	 Лесоводство и лесозаготовки
	02.3

	1.3.
	Рыболовство и рыбоводство


	03 (за исключением кодов 03.11, 03.12.3, 03.21)

	2. Обрабатывающие производства

	2.1.
	 Производство пищевых продуктов
	10 (кроме подакцизных товаров и алкогольной продукции)

	2.2.
	Производство текстильных изделий
	13

	2.3.
	 Производство одежды
	14

	2.4.
	Производство кожи и изделий из кожи
	15


Обр

	ботка древесины и производство изделий из дерева и пробки, кроме мебели, производство изделий из соломки и материалов для плетения



	
	16
	

	2.6.
	Деятельность полиграфическая и копирование носителей информации
	18

	2.7.
	Производство прочей неметаллической минеральной продукции
	23.7

	2.8.
	Производство готовых металлических изделий, кроме машин и оборудования

	25.5, 25.99.3

	2.9.
	Производство мебели
	31

	3. Строительство

	3.1.
	Строительство зданий
	41

	3.2.
	Работы строительные специализированные
	43 (за исключением кода 43.13)

	4. Торговля оптовая и розничная; ремонт автотранспортных средств и мотоциклов

	4.1.
	Торговля оптовая и розничная автотранспортными средствами и мотоциклами и их ремонт
	45.2, 45.40.5

	5. Транспортировка и хранение

	5.1.
	Деятельность сухопутного и трубопроводного транспорта
	49.3 (за исключением кода 49.32)

	6. Деятельность гостиниц и предприятий общественного питания

	6.1.
	Деятельность по предоставлению мест для временного проживания
	55.1, 55.2

	6.2.
	Деятельность по предоставлению продуктов питания и напитков
	56.1, 56.2 (не реализующих алкоголь и табачную продукцию) 

	7. Деятельность в области информации и связи

	7.1.
	Деятельность в области телевизионного и радиовещания
	60.1

	8. Деятельность профессиональная, научная и техническая

	8.1.
	Деятельность в области права и бухгалтерского учета
	69.2

	8.2. 
	Деятельность профессиональная научная и техническая прочая
	74.1, 74.2

	8.3.
	Деятельность ветеринарная
	75

	9. Деятельность административная и сопутствующие дополнительные услуги

	9.1.
	Деятельность туристических агентств и прочих организаций, предоставляющих услуги в сфере туризма


	79

	10. Образование

	10.1.
	Образование
	85.4

	11. Деятельность в области здравоохранения и социальных услуг

	11.1.
	Деятельность в области здравоохранения
	86.2, 86,9 

	11.2.
	Предоставление социальных услуг без обеспечения проживания
	88

	12. Деятельность в области культуры, спорта, организации досуга и развлечений

	12.1.
	Деятельность творческая, деятельность в области искусства и организации развлечений
	90.03

	12.2.
	Деятельность в области спорта, отдыха и развлечений
	93.13

	13. Предоставление прочих видов услуг

	13.1. 
	Ремонт компьютеров, предметов личного потребления и хозяйственно-бытового назначения
	95

	13.2.
	Деятельность по предоставлению прочих персональных услуг
	96.01, 96.02, 96.04


».

Приложение 4
К одной из эффективных мер поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства, можно отнести реализацию мероприятий государственной программы Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Поддержка занятости населения» (далее – программа). Основным направлением данной программы является частичная компенсация затрат работодателей создающих временные рабочие места для трудоустройства безработных и ищущих работу граждан, состоящих на регистрационном учете в центре занятости населения, а также субсидирование на оборудование рабочих мест для постоянного трудоустройства граждан определенных категорий (инвалиды, многодетные и одинокие родители, и т.д.). 

Таким образом, в 2020 году, несмотря на введение режима повышенной готовности, связанного с распространением новой коронавирусной инфекции, вызванной COVID-19, предпринимателями и организациями (за исключением органов местного самоуправления муниципального образования, государственных (муниципальных) учреждений) Березовского района, на временные рабочие места было трудоустроено – 222 человека,  а по итогам первого полугодия 2021 года - 121 человек. 

Необходимо отметить, что самозанятые (плательщики налога на профессиональный доход) на текущий момент не могут принимать участие в мероприятиях программы, по причине запрета на заключение трудовых договоров, установленного Федеральным законом «О проведении эксперимента по установлению специального налогового режима "Налог на профессиональный доход". 

Еще одним из инструментов  реализации государственной политики по развитию малого и среднего предпринимательства является субсидирование работодателей за счет средств федерального бюджета, трудоустраивающих безработных граждан, зарегистрированных в органах службы занятости в целях поиска подходящей работы на 01 января 2021 года. Целью предоставления субсидий является частичная компенсация затрат работодателя на выплату заработной платы работникам из числа трудоустроенных безработных граждан, предоставление субсидий работодателям, осуществляется Фондом социального страхования Российской Федерации (далее – Фонд). Предоставление субсидии осуществляется Фондом по истечении 1-го месяца работы трудоустроенного безработного гражданина, по истечении 3-го месяца работы и 6-го месяца работы соответственно. Размер субсидии определяется как произведение величины минимального размера оплаты труда, установленного Федеральным законом "О минимальном размере оплаты труда", увеличенной на сумму страховых взносов в государственные внебюджетные фонды и районный коэффициент, на фактическую численность трудоустроенных безработных граждан. Данное мероприятие реализуется согласно постановления Правительства Российской  Федерации № 362 от 13.03.2021 года.

Несмотря на информирование работодателей Березовского района о возможности участия в данном мероприятии, не текущий момент желающих воспользоваться данной мерой государственной поддержки не зарегистрировано. Причем необходимо отметить, что в настоящее время проблема отсутствие таких работодателей наблюдается не только на территории Березовского района, но по округу в целом.

 Основными причинами отказа от участия являются: 

1. Наличие задолженности по уплате налогов, сборов, страховых взносов, пеней, штрафов и процентов, подлежащих уплате в соответствии с законодательством Российской Федерации о налогах и сборах и законодательством об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.

2. Работодатели, сотрудничающие с центром занятости населения считают, что участие в программе «Поддержка занятости населения» более выгодно в материальном плане, нежели сотрудничество с Фондом, т.к. в рамках программы компенсация затрат работодателя по выплате заработной платы производится ежемесячно,  и на весь период участия, а не только за первый, третий и шестой месяц.

В целом, на рынке труда Березовского района сохраняется дисбаланс между спросом и предложением рабочей силы по профессионально-квалификационному составу. Квалификационный дисбаланс спроса и предложения рабочей силы выражается в недостатке квалифицированных кадров. С целью устранения данной проблемы  Березовским центром занятости населения проводятся мероприятия по профессиональному обучению безработных граждан, что в свою очередь  помогает в подготовке специалистов, рабочих кадров, в которых есть потребность у работодателей.

Так, например в ОАО «Березовогаз» были трудоустроены 2 человека из числа безработных, состоящих на регистрационном учете, которые прошли обучение по профессии: слесарь по эксплуатации и ремонту газового оборудования. Всего в 2020 году прошли обучение 80 человек, по итогам первого полугодия 2021 год к профессиональному обучению приступило 53 человека.

В 2021 году в рамках федерального проекта «Содействие занятости» национального проекта «Демография», работодатели, при содействии центра занятости населения, под гарантию рабочего места могут обучить необходимых им специалистов, согласно установленного порядка и финансовых лимитов доведенных до центра занятости населения. 

Пройти бесплатно профессиональное обучение и  дополнительное профессиональное образование  могут следующие категории граждан:
- граждане, ищущие работу (занятые и незанятые) и обратившиеся в органы службы занятости, в том числе безработные граждане;

- лица в возрасте 50-ти лет и старше;
- лица предпенсионного возраста;
- женщины, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком в возрасте до трех лет;
- женщины, имеющие детей дошкольного возраста, не состоящие в трудовых отношениях.

Приложение 5
Информация
Управления социальной защиты населения по Березовскому району
«О мерах поддержки субъектам малого и среднего предпринимательства и самозанятым гражданам, оказываемых Управлением социальной защиты населения по Березовскому району, в 2021 году»

В соответствии с законом автономного округа от 24 декабря 2007 года № 197-оз «О государственной социальной помощи и дополнительных мерах социальной поддержки населению Ханты-Мансийского автономного округа – Югры» малоимущие семьи или малоимущие граждане имеют право на получение меры социальной поддержки в виде государственной социальной помощи. 

С 2021 года внесены изменения в вышеуказанный закон, установлен новый подход к предоставлению государственной социальной помощи. Данная мера социальной поддержки предоставляется на условиях заключения социального контракта и реализации мероприятий программы социальной адаптации. 

Граждане (семьи), оказавшиеся в сложной финансовой ситуации, заключив такой контракт, могли бы трудоустроиться, открыть своё дело или при участии государства пройти переобучение и повысить квалификацию, тем самым преодолеть трудную жизненную ситуацию. 

Государственная социальная помощь на основании социального контракта предоставляется только для реализации мероприятий программы социальной адаптации, к которым относятся: 

1) поиск работы; 

2) прохождение профессионального обучения и дополнительного профессионального образования; 

3) осуществление индивидуальной предпринимательской деятельности; 
4) ведение личного подсобного хозяйства; 

5) реализация иных мероприятий, направленных на преодоление гражданином трудной жизненной ситуации. 

Для реализации мероприятия по осуществлению индивидуальной предпринимательской деятельности государственная социальная помощь предоставляется в размере, заявленном получателем в соответствии с бизнес-планом, но не более 250 000 рублей. 

Государственная социальная помощь на основании социального контракта для реализации мероприятий, указанных в пунктах 3 и 4, предоставляется при условии неполучения аналогичной государственной поддержки из бюджета автономного округа, установленной Правительством автономного округа в виде единовременной финансовой помощи при государственной регистрации в качестве юридического лица, индивидуального предпринимателя либо крестьянского (фермерского) хозяйства, гражданами, признанными в установленном порядке безработными, и гражданами, признанными в установленном порядке безработными, прошедшими профессиональное обучение или получившими дополнительное профессиональное образование по направлению органов службы занятости, а также в виде единовременной финансовой помощи на подготовку документов для соответствующей государственной регистрации. 

За государственной социальной помощью для реализации мероприятий по осуществлению индивидуальной предпринимательской деятельности могут обратиться: 

- граждане, заинтересованные и планирующие начать предпринимательскую деятельность; 

- физические лица, применяющие или планирующие применять специальный налоговый режим «Налог на профессиональный доход» (самозанятые); 

- а также субъекты малого и среднего предпринимательства. 

Одним из основных документов для рассмотрения вопроса по оказанию государственной социальной помощи на осуществление индивидуальной предпринимательской деятельности и ведению личного подсобного хозяйства является бизнес-план. При обращении гражданина в органы социальной защиты бизнес-план направляется в Фонд поддержки предпринимательства Югры для осуществления экспертизы экономической целесообразности и согласования. 

Способы обращения за государственной социальной помощью: через многофункциональный центр «Мои документы» или через Единый портал государственных и муниципальных услуг. 

За дополнительной информацией можно обращаться: к специалистам КУ «Центр социальных выплат», п.Березово, ул. Берсенева, д. 10, телефон 2-23-64 ; БУ «Березовский районный комплексный центр социального обслуживания населения» по адресу: п.Березово, ул. Сенькина, д. 20, кабинет № 5, тел. 2-23-78. 

