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АДМИНИСТРАЦИЯ БЕРЕЗОВСКОГО РАЙОНА

ХАНТЫ-МАНСИЙСКОГО АВТОНОМНОГО ОКРУГА - ЮГРЫ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 17.05.2017 






                                       № 407
пгт. Березово

	О Порядке участия на безвозмездной основе муниципальных служащих   администрации Березовского  района, структурных подразделений     администрации Березовского района с правом юридического лица в управлении некоммерческой организацией и признании утратившими силу      некоторых муниципальных правовых   актов администрации  Березовского района



В соответствии с Федеральными законами от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», от 03.04.2017 № 64-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в целях совершенствования государственной политики в области противодействия коррупции»:

1. Утвердить Порядок участия на безвозмездной основе муниципальных служащих администрации Березовского  района, структурных подразделений     администрации Березовского района с правом юридического лица в управлении некоммерческой организацией, согласно приложению к настоящему постановлению.
2. Постановление администрации Березовского района от 03.10.2016 № 743 «Об утверждении Порядка участия муниципальных служащих администрации   Березовского района, структурных подразделений администрации Березовского района с правом юридического лица в органах управления хозяйствующих субъектов» признать утратившим силу. 
3. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

	Глава  района                                                                                                В.И. Фомин
 


Приложение 

к постановлению администрации Березовского района

от 17.05.2017 № 407
Порядок 
участия на безвозмездной основе муниципальных служащих  администрации Березовского района, структурных подразделений администрации Березовского района с правом юридического лица в управлении некоммерческими организациями  

1. Общие положения

Настоящий Порядок определяет участие на безвозмездной основе муниципальных служащих администрации Березовского района, структурных подразделений администрации Березовского района с правом юридического лица (далее – муниципальные служащие) в управлении некоммерческой организации. 
2. Используемые термины

Для целей настоящего Порядка применяются следующие термины и определения:

участие в управлении некоммерческой организацией – участие в управлении политической партией; участия в съезде (конференции) или общем собрании иной общественной организации, жилищного, жилищно-строительного, гаражного кооперативов, садоводческого, огороднического, дачного потребительских кооперативов, товарищества собственников недвижимости;

участие муниципального служащего в управлении некоммерческой  организации – участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческими организациями (кроме политической партии) в качестве единоличного исполнительного органа или вхождения в состав их коллегиальных органов управления с разрешения представителя нанимателя (работодателя).
3.Порядок принятия решений о поручении муниципальному

служащему участвовать в управлении некоммерческой  организации, замене и прекращении участия муниципального служащего в управлении некоммерческой  организации
3.1. Инициатива об участии муниципального служащего в управлении некоммерческой  организации может исходить от самой некоммерческой организации, Думы Березовского района, должностных лиц администрации Березовского района.   

3.2. Для рассмотрения вопроса об участии муниципального служащего в управлении некоммерческой организации главе Березовского района представляются следующие документы:

1) служебная записка от должностного лица администрации Березовского района, либо заявление от руководителя некоммерческой  организации, председателя Думы Березовского района о включении муниципального служащего в состав органа управления некоммерческой  организации и обоснованием необходимости участия муниципального служащего, в работе органа управления некоммерческой  организации. 

2)  Общие сведения о некоммерческой  организации;

3)  Сведения о хозяйственной деятельности некоммерческой  организации  за последний отчетный период;
4) Деятельность муниципального служащего в управлении некоммерческой  организации  за последний отчетный период;
3.3. Решение о поручении муниципальному служащему участвовать в управлении некоммерческой  организации  принимается главой Березовского района в течение 10-ти дней со дня получения указанных в пункте 3.2. настоящего Порядка документов и оформляется распоряжением администрации Березовского района.

3.4. Участие муниципального служащего в управлении некоммерческой  организации  прекращается в случаях:

1) замены его другим муниципальным служащим или иным уполномоченным лицом в управлении некоммерческой  организации  (в том числе при письменном отказе муниципального служащего от участия в управлении некоммерческой  организации) – со дня принятия соответствующего решения;

2) расторжения трудового договора с муниципальным служащим – со дня его расторжения;

3) возникновения объективных обстоятельств, препятствующих исполнению муниципальным служащим обязанностей, связанных с участием в управлении некоммерческой  организации  (длительная командировка, продолжительная болезнь и т.п.) – с даты возникновения указанных обстоятельств;

4) ликвидации или реорганизации некоммерческой  организации  – с даты возникновения указанных обстоятельств;

5) в иных случаях, предусмотренных действующим законодательством.

3.5. Решение о прекращении участия муниципального служащего в управлении некоммерческой  организации  оформляется распоряжением администрации Березовского района.

3.6. Выдвижение другой кандидатуры муниципального служащего взамен предшествующей для переизбрания в управлении некоммерческой  организации  и назначение нового представителя осуществляется распоряжением администрации Березовского района.

4. Ответственность муниципальных служащих и контроль

за осуществлением ими деятельности в управлении
некоммерческой  организации
4.1. Муниципальный служащий при участии в управлении некоммерческой  организации несет ответственность за свои действия в соответствии с действующим законодательством и учредительными документами некоммерческой  организации.

4.2. Муниципальный служащий, выбранный в управление некоммерческой организации, не может получать в некоммерческой  организации вознаграждение в денежной или иной форме, а также покрывать за счет некоммерческой  организации и третьих лиц расходы на осуществление своих функций.

