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АДМИНИСТРАЦИЯ БЕРЕЗОВСКОГО РАЙОНА

ХАНТЫ-МАНСИЙСКОГО АВТОНОМНОГО ОКРУГА - ЮГРЫ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от  16.05.2022         



                   

                             № 712
пгт. Березово

О внесении изменений в постановление администрации Березовского района от 12.12.2018 № 1137 «О Положении об установлении системы оплаты труда работников  муниципального казенного учреждения «Централизованная бухгалтерия учреждений сферы образования Березовского района»»
В соответствии со статьями 144, 145 Трудового кодекса Российской Федерации, статьей 86 Бюджетного кодекса Российской Федерации, статьей 53 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», на основании постановления администрации Березовского района от 19.04.2022 № 572 «Об увеличении фондов оплаты труда работников муниципальных учреждений Березовского района», в целях определения системы оплаты труда и обеспечения социальными выплатами работников муниципального казенного учреждения «Централизованная бухгалтерия учреждений сферы образования Березовского района»:
1.
Внести в приложение к постановлению администрации Березовского района от 12.12.2018 № 1137 «О Положении об установлении системы оплаты труда работников муниципального казенного учреждения «Централизованная бухгалтерия учреждений сферы образования Березовского района» следующие изменения:
1.1. Таблицу 1 пункта 2.1 раздела II изложить в следующей редакции:
«Таблица 1

Профессиональные квалификационные группы должностей работников и размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы

	Квалификационные
уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Размер оклада,  (должностного 
оклада), 
рублей

	Профессиональная квалификационная группа                 
           «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»

	Первый
квалификационный
уровень
	Секретарь, делопроизводитель
	3 838

	Профессиональная квалификационная группа                 
          «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

	Второй
квалификационный
уровень
	Заведующий хозяйством
	5460

	Профессиональная квалификационная группа                 
          «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

	Первый
квалификационный
уровень
	Бухгалтер, экономист, специалист по кадрам, инженер-программист, инженер
	6146

	Третий квалификационный уровень
	Специалист по закупкам


	6604

	Четвертый
квалификационный
уровень
	Ведущий бухгалтер, ведущий экономист 
	7675

	Профессиональная квалификационная группа  
          «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»

	Первый
квалификационный
уровень 
	Начальник отдела
	9214

	Профессиональная квалификационная группа 

общеотраслевых профессий рабочих

Профессиональная квалификационная группа

«Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»

	Первый квалификационный уровень
	Сторож, рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	4992


».
1.2. Раздел IV изложить в следующей редакции:
«
Раздел IV. Порядок и условия осуществления стимулирующих выплат, критерии их установления

4.1. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работникам с целью мотивации их к более качественному выполнению своих должностных обязанностей, поощрения за трудовые достижения, высокое качество работы и по ее итогам.
4.2. К стимулирующим выплатам относятся следующие виды выплат:

- выплата за качество выполняемых работ;

- надбавка за выслугу лет;
- выплата за интенсивность и высокие результаты работы;
- премиальная выплата по итогам работы за год. 

4.3. Максимальный размер выплаты за качество выполняемых работ составляет 115 процентов от установленного должностного оклада с учетом надбавок и доплат к нему.
Выплата за качество выполняемых работ в максимальном размере выплачивается при выполнении следующих условий:

- качественное, своевременное выполнение функциональных обязанностей, определенных утвержденными должностными инструкциями.

- качественное, своевременное выполнение планов работы, поручений директора, заместителя директора, начальника отдела по вопросам, входящим в компетенцию работника;

- квалифицированная, в установленный срок подготовка и оформление отчетных, финансовых и иных документов;

- квалифицированное рассмотрение заявлений, писем, жалоб от организаций и граждан в установленный срок;

- проявленная инициатива в выполнении должностных обязанностей и внесение предложений для более качественного и полного решения вопросов;

- соблюдение служебной дисциплины, правил внутреннего трудового распорядка, умение организовать работу, эмоциональная выдержка, бесконфликтность, создание здоровой, деловой обстановки в коллективе.

До 28 числа каждого текущего месяца руководителю учреждения предоставляется сводная ведомость (ведомость) с предложениями о размере выплаты за качество выполняемых работ по результатам работы за месяц, согласно приложению 1 к настоящему Положению, включающая в себя предложения от непосредственного руководителя структурного подразделения (отдела, сектора) с учетом выполненных условий, перечисленных в абзацах 3-8 пункта 4.3. настоящего Положения. На основании представленной ведомости представителем нанимателя (работодателем) издается правовой акт и передается в бухгалтерию для начисления.
Решение о снижении размера выплаты за качество выполняемых работ оформляется правовым актом представителя нанимателя (работодателя) и может быть обжаловано в установленном законодательством порядке. Факт обжалования не приостанавливает действия решения о снижении выплаты за качество выполняемых работ.

В случае применения к работнику дисциплинарного взыскания выплата за качество выполняемых работ за месяц, в котором он был привлечен к дисциплинарной ответственности, выплачивается в соответствии с Перечнем упущений, за которые производится снижение размера выплаты за качество выполняемых работ, указанным в п.4.3 настоящего Положения.
Работник, которому снижен размер выплаты за качество выполняемых работ, должен быть ознакомлен с правовым актом представителя нанимателя (работодателя) о размере выплаты за качество выполняемых работ и причине снижения.

Перечень упущений, за которые производится снижение размера выплаты за качество выполняемых работ:

	№ п/п
	Упущения
	Процент снижения за каждый случай упущения 

(в % от максимального размера выплаты)

	1.
	Некачественное, несвоевременное выполнение функциональных обязанностей, неквалифицированная подготовка и оформление документов
	До 100 %



	2.
	Предоставление ежемесячной бюджетной бухгалтерской, налоговой и статистической отчетности, а также отчетности во внебюджетные фонды с нарушением срока
	

	3.
	Некачественное, несвоевременное выполнение планов работы, приказов, решений и поручений представителя нанимателя (работодателя)
	

	4
	Нарушение сроков уплаты сумм налогов, страховых взносов 
	

	5.
	Нарушение сроков начисления и выплаты заработной платы
	

	6.
	Нарушения ведения бухгалтерского учета
	

	7.
	Просрочки по оплате счетов
	

	8.
	Отсутствие первичных документов или их несвоевременное составление
	

	9.
	Наличие замечаний контролирующих органов по ведению бюджетного, бухгалтерского и налогового учета, не соблюдение кассовой дисциплины
	

	10.
	Нарушение в учете материальных средств, допущение недостач, хищений, порчи имущества
	

	11
	Выдача работнику подотчетной суммы, при не сдаче отчета по последнему авансу либо имеющейся задолженности возврату ранее выданного аванса
	

	12.
	Использование рабочего времени в личных целях, отсутствие на рабочем месте без согласования с непосредственным руководителем
	

	13.
	Неквалифицированное рассмотрение заявлений, писем, жалоб от организаций и граждан, нарушение сроков рассмотрения

	

	14.
	Несоблюдение трудовой дисциплины, нарушение правил внутреннего трудового распорядка
	

	15.
	Наличие неснятого дисциплинарного взыскания
	

	16.
	Отсутствие контроля за работой подчиненных служб или работников
	До 50 %



	17.
	Невыполнение поручения вышестоящего руководителя
	

	18.
	Отсутствие проведения, несвоевременное или некачественное проведение инструктажа по технике безопасности, противопожарной безопасности
	


4.4. Надбавка за выслугу лет устанавливается в размере:

- 10 процентов – для работников, имеющих выслугу от 1 года до 5 лет;

- 15 процентов – для работников, имеющих выслугу от 5 до 10 лет;

- 20 процентов – для работников, имеющих выслугу от 10 до 15 лет;

- 30 процентов – для работников, имеющих выслугу лет от 15 и более лет.
В стаж работы для исчисления ежемесячной надбавки за выслугу лет к окладу (должностному окладу) включаются периоды работы на должностях (специальностях), в соответствии с осуществляемой профессиональной деятельностью в учреждениях и организациях всех форм собственности, воинских должностей и должностей правоохранительной службы. 
В стаж работы не включаются периоды работы (службы) в организациях, из которых работник был уволен за виновные действия, за которые в соответствии с действующим законодательством предусмотрено увольнение с работы (службы) и период исправительных работ без лишения свободы.

При совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, надбавка за выслугу лет к должностному окладу применяется только к окладу (должностному окладу) по основной работе, основной занимаемой должности.

Работникам, получающим ежемесячную доплату за выслугу лет на муниципальной службе к страховой пенсии по старости, выплачиваемую за счет средств бюджета Березовского района, ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет не выплачивается. 
4.5. Выплата за интенсивность и высокие результаты работы выплачивается в размере до 60 процентов от установленного должностного оклада в отношении:

должностей, отнесенных к профессиональной квалификационной группе «Общеотраслевые должности служащих первого уровня», «Общеотраслевые должности служащих второго уровня», «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня» не ранее одного месяца с момента назначения на должность;

должностей, отнесенных к профессиональной квалификационной группе «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня» с момента назначения на должность.

При перемещении, переводе работника на другую должность, а также при переводе из муниципальных учреждений, ранее выполнявших аналогичные виды работ, выплата за интенсивность и высокие результаты работы сохраняется, либо устанавливается в зависимости от сложности работы.
Выплата за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается на календарный год правовым актом представителя нанимателя (работодателя) персонально по каждому работнику, на основании ведомости, согласно приложению 2 к настоящему Положению.
Размер выплаты за интенсивность и высокие результаты работы зависит от напряженности труда, важности и срочности выполняемых работ, инициативы работника при выполнении заданий.

Указанная выплата может быть изменена или отменена правовым актом представителя нанимателя (работодателя) на основании ходатайства руководителя структурного подразделения (отдела, сектора) учреждения при изменении характера работы или в зависимости от результатов деятельности работника.

В правовом акте представителя нанимателя (работодателя) в обязательном порядке указываются основания (критерии) для установления выплаты за интенсивность и высокие результаты работы конкретному работнику и период ее выплаты.
Основными критериями для определения размера выплаты за интенсивность и высокие результаты работы являются:

- исполнение должностных обязанностей в условиях, отличающихся от нормальных (срочность и повышенное качество работ, работа в режиме ненормированного рабочего дня);

- выполнение важных работ по осуществлению деятельности учреждения;

- высокая производительность труда;

- проявление инициативы и творческого подхода к делу.

При установлении выплаты за интенсивность и высокие результаты работы принимается во внимание наличие у работника необходимых для выполнения работы по занимаемой должности образования, стажа работы и практического опыта, а также важность и сложность выполняемой работы.

Правовым актом представителя нанимателя (работодателя) работнику может быть снижен ранее установленный размер выплаты за интенсивность и высокие результаты работы или прекращена выплата до истечения определенного правовым актом срока при невыполнении критериев выплаты, нарушениях трудовой дисциплины, наличии неснятого дисциплинарного взыскания.
При отсутствии необходимой профессиональной подготовки, а также специальных знаний, умения и навыков работы, отсутствии стажа практической работы выплата за интенсивность и высокие результаты работы не устанавливается.

Выплата за интенсивность и высокие результаты работы руководителю учреждения, его заместителю, главному бухгалтеру, начальнику отдела в размере до 60 процентов от установленного должностного оклада выплачивается с момента назначения на должность.
4.6. Премиальная выплата по итогам работы за год осуществляется с целью поощрения работников за общие результаты по итогам работы за год и выплачивается на основании правового акта представителя нанимателя (работодателя).

Премиальная выплата по итогам работы за год выплачивается в конце финансового года, формируемого учреждением в соответствии с разделом VII настоящего Положения с учетом фактически отработанного времени.
Предельный размер выплаты составляет не более 0,5 фонда оплаты труда работника по основной занимаемой должности с учетом фактически отработанного времени. 
Премиальная выплата по итогам работы за год выплачивается работникам, которые состояли в списочном составе полный календарный год.

Премиальная выплата по итогам работы за год выплачивается работникам, проработавшим неполный календарный год по следующим причинам:

- вновь принятым на должность;

- уволившимся с работы в связи с призывом на военную службу;

-уволившимся с работы по собственному желанию в связи с необходимостью осуществления ухода за ребенком в возрасте до 14 лет;

- уходом на пенсию;

- поступлением в учебное заведение;

- переходом на выборную должность;

- ликвидацией муниципального учреждения;

- сокращением численности или штата работников;

- расторжением трудового договора по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением;

- прекращением трудового договора в связи со смертью.

Премиальная выплата по итогам работы за год не выплачивается работникам, уволенным в течение календарного года по собственному желанию, за виновные действия, принятому на работу по совместительству, заключившему срочный трудовой договор (сроком до двух месяцев).
Основание для понижения и лишения премиальной выплаты по итогам работы за год является наличие неснятого дисциплинарного взыскания.
4.7. Стимулирующие выплаты устанавливаются в пределах фонда оплаты труда, с учётом доведённых бюджетных ассигнований, лимитов бюджетных обязательств бюджета Березовского района, средств, поступающих от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности.».
1.3. Таблицу 2 пункта 5.2. раздела V «Порядок и условия оплаты труда руководителя учреждения» изложить в следующей редакции:

«Таблица 2

Размеры окладов (должностных окладов) по должностям руководителей, не включенным в профессиональные квалификационные группы
	№ п/п
	Наименование должностей
	Размер оклада 

(должностного оклада), рублей

	1
	2
	3

	1
	Директор (руководитель)
	10764

	2
	Заместитель директора 

(заместитель руководителя)
	9672 


»
1.4. Дополнить приложениями 1,2 в следующей редакции согласно приложениями 1,2 к настоящему постановлению.


2. Опубликовать настоящее постановление в газете «Жизнь Югры» и разместить на официальном веб-сайте органов местного самоуправления Березовского района.

3. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования и распространяет свое действие  на правоотношения, возникшие с 01 января 2022 года.

Глава района                                                                                                  П.В. Артеев
Приложение 1

к постановлению администрации Березовского района
от 16.05.2022 № 712
Ведомость на выплату за качество выполняемых работ
__________________________________________________________________

за __________________

	№ п\п
	Ф. И. О.
	Занимаемая должность
	Размер выплаты за качество выполняемых работ по Положению
	Процент снижения
	Размер выплаты за качество выполняемых работ после снижения
	Причина снижения или невыплаты

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	




Руководитель __________________________

Приложение 2

к постановлению администрации Березовского района

от 16.05.2022 № 712
Ведомость на выплату за интенсивность и высокие результаты работы (заполняется один раз в год)

__________________________________________________________________

за __________________

	№ п\п
	Ф. И. О.
	Занимаемая должность
	выплата за интенсивность и высокие результаты работы

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Руководитель__________________________
