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ПРЕДСЕДАТЕЛЬ  ДУМЫ  БЕРЕЗОВСКОГО  РАЙОНА

ХАНТЫ-МАНСИЙСКОГО АВТОНОМНОГО ОКРУГА – ЮГРЫ 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 18 января 2018 года                                                                                    
№ 1
пгт. Березово

	О квалификационных требованиях к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки, необходимых для замещения должностей муниципальной службы в аппарате Думы Березовского района, контрольно-счетной палате Березовского района


В соответствии со статьей 9 Федерального закона от 02 марта 2007 года     № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законами Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 20 июля 2007 года № 97-оз «О Реестре должностей муниципальной службы в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре», от 08 декабря 2017 года № 87-оз «О внесении изменений в отдельные законы Ханты-Мансийского автономного округа – Югры», 

1. Утвердить квалификационные требования к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы, стажу работы по специальности, направлению подготовки для замещения должностей муниципальной службы в аппарате Думы Березовского района, контрольно-счетной палате Березовского района, согласно приложению.


2. Руководителям аппарата Думы Березовского района и контрольно-счетной палаты Березовского района при разработке должностных инструкций муниципальных служащих руководствоваться утвержденными квалификационными требованиями.

3. Признать утратившими силу постановления председателя Думы Березовского района:

3.1. от 11 ноября 2016 года № 4 «О квалификационных требованиях к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы, стажу работы по специальности, направлению подготовки для замещения должностей муниципальной службы в аппарате Думы Березовского района, контрольно-счетной палате Березовского района»;

3.2. от 16 августа 2017 года № 18 «О внесении изменений в приложение к постановлению председателя Думы Березовского района от 11 ноября 2016 года № 4 «О квалификационных требованиях к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки, необходимым для замещения должностей муниципальной службы в аппарате Думы Березовского района, контрольно-счетной палате Березовского района».

4. Опубликовать постановление в газете «Жизнь Югры» и разместить на официальном сайте органов местного самоуправления Березовского района.

5. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования.

6. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Председатель Думы

Березовского района                   



                        В.П. Новицкий
Приложение
к постановлению  председателя 
Думы Березовского района

от 18 января 2018 года  № 1
Квалификационные требования к уровню 
профессионального  образования, стажу муниципальной службы, стажу работы по специальности, направлению подготовки для замещения должностей муниципальной службы в аппарате Думы Березовского района, 

контрольно-счетной палате Березовского района
Для замещения должностей муниципальной службы в аппарате Думы Березовского района, контрольно-счетной палате Березовского района квалификационные требования предъявляются к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы, стажу работы по специальности, направлению подготовки.

1. Гражданам, претендующим на должность муниципальной службы в аппарате Думы Березовского района, контрольно-счетной палате Березовского района, необходимо иметь:

1) для должностей муниципальной службы высшей группы:

высшее образование;

не менее четырех лет стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки;

2) для должностей муниципальной службы главной группы:

высшее образование;

не менее двух лет стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки;

3) для должностей муниципальной службы ведущей группы:

высшее образование;

без предъявления требования к стажу;

4) для должностей муниципальной службы старшей, младшей групп:

профессиональное образование;

без предъявления требования к стажу.

2. Гражданам, имеющим дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома необходимо иметь для замещения должностей муниципальной службы главной группы не менее одного года стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки.

3. Квалификационные требования к знаниям и умениям, которые необходимы для исполнения должностных обязанностей,  устанавливаются в зависимости от области и вида профессиональной служебной деятельности муниципального служащего его должностной инструкцией. Должностной инструкцией муниципального служащего могут также предусматриваться квалификационные требования к специальности, направлению подготовки.
